STATISTIQUES ET INDICATEURS

LES OFFRES D'EMPLOI DIFFUSEES PAR
POLE EMPLOI AU 2 TRIMESTRE 2023

3,0 MILLIONS D'OFFRES NOUVELLES ONT
ETE DIFFUSEES AU 2 TRIMESTRE 2023

Au cours du 2¢ trimestre 2023, 3,0 millions d'offres d’emploi nouvelles ont
été diffusées par Pole emploi, soit une hausse de 26 000 offres par rapport au
2¢ trimestre 20227 (+0,9 %) [Graphique 1].

34,4 % des offres du 2¢ trimestre ont été directement déposées a Pole emploi et
65,6 % ont été transmises par les partenaires de Péle emploi [Encadré].

GRAPHIQUE 1
NOMBRE D’OFFRES DIFFUSEES PAR POLE EMPLOI
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Sources : P6le emploi, offres diffusées, données brutes, France entiére.

1. Les nouveaux partenariats entre Pole emploi et des acteurs de I'emploi ont été peu nombreux depuis janvier 2021 et n'affectent donc pas significativement cette évolution.
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https://twitter.com/intent/tweet/?url=https://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/&text=En%20décembre%202020,%20le%20montant%20mensuel%20brut%20moyen%20de%20l’allocation%20versée%20par%20l’assurance%20chômage%20est%20d’environ%201260%20€&via=pole_emploi
https://twitter.com/intent/tweet/?url=https://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/&text=3,0%20millions%20d’offres%20diffusées%20au%20deuxièmer%20trimestre%202023%20&via=pole_emploi

67,1% DES OFFRES DIFFUSEES? PAR POLE EMPLOI PORTENT
SUR DES CONTRATS DURABLES

La part des offres durables, CDI et CDD de plus de 6 mois, atteint 67,1 % au 2¢ trimestre 2023 [Graphique 2]. Sur un an, cette part
augmentede 1,1 point. Les parts des CDI et des CDD de plus de six mois proposés dans les offres augmentent légérement (respectivement
+0,5 point et +0,6 point). La part des CDD de 1 & 6 mois diminue sur un an (-1,7 point) quand celle des autres contrats (intérim,
saisonniers etc.) augmente (0,9 point).

GRAPHIQUE 2
PART DES TYPES DE CONTRAT DANS LES OFFRES DIFFUSEES
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Sources : Pole emploi, offres diffusées, données brutes, France entiére.

2. Cf. encadré « Sources et définitions ».
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UNE EVOLUTION PAR DEPARTEMENT CONTRASTEE

Par rapport au 2¢ trimestre 2022, 49 départements connaissent une baisse du nombre d’offres diffusées, de -14,9 % pour
UAriége a -0,3 % pour l'lsére3. Le nombre d'offres diffusées augmente le plus dans les départements de l'Indre (+19,2%) et de
la Somme (+15,0 %) ainsi que dans le Cher (+13,1 %). Parmi les départements ol l'on observe un volume d’offres important,
le nombre d'offres diffusées augmente dans les départements du Nord (+3,7 %), du Morbihan (+9,1 %) ou du Haut-Rhin (+5,2 %)
[Carte 1].

CARTE1
EVOLUTION DU NOMBRE D’OFFRES DIFFUSEES PAR DEPARTEMENT (2 TRIMESTRE 2023 /2¢ TRIMESTRE 2022)
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Sources : Pole emploi, offres diffusées, données brutes, France hors Mayotte.

3. Respectivement 0,2 % et 2,3 % des offres.
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LES OFFRES DURABLES PROGRESSENT DANS LINDUSTRIE
ET LA SANTE

Certains métiers connaissent une augmentation significative de leur volume d’offres sur un an, particuliérement ceux de l'industrie
(+21,2 %), de la construction (+9,7 %) et de la communication, média et multimédia (+11,5%). D’autres voient leur volume
d’offres sur un an diminuer tout en restant en forte croissance par rapport a la situation précédant la crise sanitaire : les métiers de
l'hétellerie-restauration (-9,4 %, mais +32,2 % par rapport au 2¢ trimestre 2019) et des services a la personne et a la collectivité
(-14,5 %, +23,0 % par rapport a 2019).

La part des offres durables augmente sur un an dans les métiers de l'industrie (+3,4 points), de la santé (+4,1 points) et du support
a l'entreprise (+2,7 points).

TABLEAU 1
STATISTIQUES SUR LES OFFRES DIFFUSEES PAR DOMAINE PROFESSIONNEL AU 2f TRIMESTRE 2023

Partdu Evolution Partdesoffres | ...
. | Différencedela
secteurdans dunombre | durables parmi
. . Nombre . . partdesoffres
Domaine professionnel ' lensembledes | d'offressur les offres du
d'offres P durables surun
offres déposées unan secteur an (en point)
(en%) (en %) (en %) P
Agriculture et péche, espaces naturels et 55 500 14,3% 42,9% -
espaces verts, soins aux animaux
Arts et fagonnage d'ouvrages d'art 5 000 0 2% 8 9% 58 0%
Banque, assurance, immobilier 92 800 89,2%
Immobilier 47 000 1,5% -9,5% 95,4% -0,5
Commerce, vente et grande distribution 351800
Commerce alimentaire et métiers de bouche 52 600 1,7% -5,8% 72,6% -1,7
Commerce non alimentaire et de prestations 50900 17% 12,4% 677% 16
de confort
Force de vente 166 600 5,5% -0,7% 82,8% 1,8
Grande distribution 66 300 2,2% 3,1% 69,3%

Communication, media et multimedia 31900 11,5% 81,6%

Construction, batiment et travaux publics 284 900 51,4% “

Conception et études 53900 1,8% 23,4% 91,9%

Conduite et encadrement de chantier - 42500 1,4% 15.8% 84,6% 14
travaux

Second oeuvre 104 600 3,4% 7,0% 38,3% -1,3
Travaux et gros oeuvre 56 400 1,9% 0,2% 24,5% -2
Hqtellgrle-restauratlon, tourisme, loisirs et 211700

animation

Production culinaire 91800 3,0% -10,7% 59,9% -2,3
Service en hotellerie 47 300 1,6% -16,2% 571% -4,6

Industrie | 397 900 | 13,1%

Conception, recherche, études et

. 58 600 1,9% 39,0% 87,9% 4,5
développement
Méthodes et gestion industrielles 33300 11% 15,4% 75,0% 9,3
Qualité et analyses industrielles 36 600 1,2% 211% 66,6% 4,3
D|re.ct|o.n, encadremer)t e'F pllotage de 31300 1,0% 32.2% 81,3% 0,6
fabrication et production industrielles
Mécanique, travail des métaux et outillage 97 900 3,2% 17,2% 32,8% 0,1
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Installation et maintenance 208 900 ‘ 6,9%
Equipements de production, équipements collectifs 103 500 3,4% 15,4% 73,5% 0,0
Véhicules, engins, aéronefs 54700 1,8% 4,4% 69,3% -4,4

162 600
Professionnels médico-techniques 29 200 1,0% -6,3% 60,1% 2,8
Soins paramédicaux 91500 3,0% 3,3% 60,3% 6,0

Services a la personne et a la collectivité 359100

Action sociale, socio-éducative et socio- 32 800 11% 11% 66,5% 15

culturelle

Aide a la vie quotidienne 161200 5,3% -241% 74,3% 2,4
Formation initiale et continue 46 400 1,5% -19,9% 67,5% 12,4
Nettoyage et propreté industriels 34500 11% -13,9% 49,0% -5,0

Support a l'entreprise 630 900 20,7% 84,2%

télécommunication

Comptabilité et gestion 224 500 7,4% -6,9% 89,2% 0,1
Ressources humaines 67 400 2,2% 3,3% 82,7% 3,8
Secrétariat et assistance 99 200 3,3% -7,3% 56,4% 2]
Systémes d'information et de 142 900 47% 20,6% 95,6% 07

Transport et logistique 246 800

Logistique 159 300 52% 1,6% 35,7% -0,3
Transport terrestre 84100 2,8% -7,2% 48,8% -2,9
TOTAL 3 045200 100,0% 0,9% 67,1% 1

Sources : Pole emploi, offres diffusées, données brutes, France entiére.

 SOURCES ET DEFINITIONS |

Les données détaillées sur les offres d’'emploi sont disponibles a 'adresse suivante :

Les statistiques d’offres d’emploi diffusées présentées dans cette publication portent sur les offres déposées directement a
Pole emploi et les offres transmises par des sites partenaires. Ainsi le nombre d’offres publiées ici correspond a l'ensemble
des offres accessibles par les demandeurs d’emploi sur le site

- Les offres collectées sont directement déposées a Pole emploi par les employeurs, soit sur le site internet de Péle emploi (espace
employeur), soit en passant par un conseiller entreprise ou encore au moyen du 3995, numéro dédié aux entreprises.

- Les offres partenaires sont transmises par environ 130 sites partenaires de Pole emploi. Dans le cadre de la transparence du marché
du travail, Péle emploi retransmet ainsi des offres d’autres acteurs, afin d’assurer aux demandeurs d’emploi 'accés le plus large
possible aux offres disponibles sur le marché du travail. Ces offres subissent un contréle strict de leur qualité, de leur légalité et de leur
fraicheur avant d'apparaitre sur le site de Pole emploi. Les offres en doublon sont supprimées. Ces données sont de plus recodifiées
dans la nomenclature des métiers et des emplois (ROME : Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois).
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https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://statistiques.pole-emploi.org/offres/publication
https://statistiques.pole-emploi.org/offres/publication
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