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Nouvelle-Aquitaine - Avant-propos

Ce rapport présente les résultats de la vague 2021 de I'enquéte "Besoins en main-d'ceuvre" (BMO) pour la région
Nouvelle-Aquitaine.

Le champ de cette vague est le méme que celui de 'enquéte 2020, soit d’'une part les établissements relevant du secteur
privé et, d’autre part :

e |es établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers mois,
e les établissements du secteur agricole,

e les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions...) et
les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hopitaux, écoles...).

'enquéte porte donc sur I'ensemble des employeurs hors administrations de I'Etat (Ministéres, Police, Justice...) et
entreprises publiques (Banque de France...). Cette définition correspond au total a 208 000 établissements pour la région
Nouvelle-Aquitaine (extraits du répertoire SIRENE), dont 179 000 ont été interrogés cette année.

Plus de 42 000 établissements ont répondu au questionnaire. Les résultats ont été redressés pour étre représentatifs de
I'ensemble des employeurs de la région.
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Les résultats clés en 2021

Les effets de la crise due au coronavirus sur l'activité des entreprises sont trés différents selon les secteurs. En effet, depuis le 15 mars 2020, avec des périodes de
confinement et/ou de couvre-feu, de nombreux secteurs ont été touchés en France soit par des arréts complets ou partiels, soit par des baisses d’activité. Il s’agit
plus particulierement de I'hébergement, de la restauration, des transports, du tourisme, de l‘aéronautique, de I'’événementiel, des activités culturelles ou

récréatives....

Ces secteurs continuent d’étre trés touchés durant la premiére partie de I'année 2021, contraints par une obligation de fermeture depuis fin octobre 2020 et jusqu’a
une durée non définie. Aussi, dans un tel contexte d’incertitudes économiques, les anticipations de besoins en main d’ceuvre pour 2021, recueillis entre début
octobre et début décembre 2020, sont a considérer avec toute la prudence qui s’impose.

Baisse de la part de recruteurs et du volume de

projets
v’ La part d’établissements recruteurs pour La
Nouvelle Aquitaine diminue de 5 points en
2021, on observe 52% d’employeurs
recruteurs contre 57% en 2020

v ’ensemble des secteurs d’activité est
concerné par cette diminution de Ia
propension a recruter en 2021

v’ Les employeurs déclarent plus de 10 000
intentions d’embauche en moins en 2021,
avec un total de 296 937 projets contre 307
281 en 2020

Perte de vitesse pour I'lAA-Agriculture

v 'IAA-Agriculture représente 20% des emplois de la
région, comme en 2020, ce secteur recule de 2,9%
en 2021 (- 1800 projets)

v’ La Construction représente 6,5% des embauches de
la région, avec 19 166 projets contre 20 235, il
affiche une baisse de plus de 1 000 intentions

v’ Dans les Services, le sous-secteur de : la Santé
Humaine et action représente 14,7% des intentions
d’embauche pour 2021, soit 43 541 projets (+23,5%)

v UIndustrie Manufacturiére affiche un net recul dans
ses intentions avec 1 493 projets en moins (-9,9%), il
représente 4,6% des emplois (4,9% en 2020)

Difficultés en baisse et saisonnalité stable

v Un employeur sur deux anticipe des difficultés
a l'embauche pour 2021 (52%), la part de
difficultés estimées était de 57% en 2020

v ’ensemble des secteurs agrégés est concerné
par cette baisse du taux de difficultés a recruter

v Les taux de difficultés restent élevés pour
certaines familles de métiers, comme : les
Ouvriers du BTP (76%) ; les Autres techniciens
et employés (64%) ; les métiers du Social et
médico social (63%)

v’ La part de projets saisonniers est stable avec
44,4% en 2021 contre 44,0% en 2020



LA ROCHELLE — 14 352 projets, dont :
- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 1319
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 1126

COGNAC -5 580 projets, dont :
- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 1798

JONZAC — 3 996 projets, dont :
- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 1520

La répartition géographique des
besoins en main-d'oceuvre
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- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 3575

- Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires : 2307

- Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants médicaux...) : 2177
- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 1883

- Aides a domicile et aides ménageéres : 1728

- Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices : 1450

- Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) : 1321

- Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés : 1243
- Télévendeurs : 1166

- Agents de services hospitaliers : 1153

DAX — 12 861 projets, dont :

- Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires : 1505

PAYS BASQUE- 15 568 projets, dont :

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)
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8389

3996 J[PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE
7132
BLAYE

BRIVE

2907 5541

LIBOURNE EST DORDOGNE
8634 4746
BERGERAC

(principaux poles de recrutement)

LIBOURNE — 8 634 projets, dont :
- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 2886
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 1197

BERGERAC- 6 301 projets, dont :
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- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 1494

AGEN — 9 361 projets, dont :
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 1496

MONT DE MARSAN — 11 876 projets, dont :
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 1418

LANGON- 5 508 projets, dont :
- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 2067
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Les principaux résultats par

département
Ensemble des Projets de Projets de . .
. J ) % de projets % de projets

projets de recrutement recrutement . . epe s

. . epe . saisonniers difficiles

recrutement saisonniers difficiles

AT 14410 5832 7633 40% 53%
CHARENTE-MARITIME 38083 22129 18605 58% 49%
CORREZE 9820 3989 5301 41% 54%
. 3269 947 1813 29% 55%
B Sy 20304 9180 11119 45% 55%
DORDOGNE 18179 8931 9522 49% 52%
GIRONDE 86774 31330 46066 36% 53%
HAUTE-VIENNE 13854 4600 6624 33% 48%
LANDES 25591 15886 12937 62% 51%
LOT-ET-GARONNE 20758 11880 11216 57% 54%
PYRENEESATLANTIQUES 28712 11309 15257 39% 53%
17182 5748 9019 33% 52%

VIENNE
NOUVELLE-AQUITAINE (résultats régionaux) 296 937 131 760 155112 44% 52%



rassombont plusdo 196 4 tte o Les profils recherchés

@ otal d
E. embauches envisagées
o Vente, tourisme et services : 109 451 Nombre total de projets de recrutement : 296 937

.a -Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 13880
-Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 11592
-Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 10424
-Employés de libre-service : 8750
-Aides a domicile et aides ménageéres : 8743
-Cuisiniers : 6374
-Employés de I'hotellerie : 5584
-Agents de services hospitaliers : 5162
-Caissiers (y compris pompistes...) : 4317
-Employés de maison et personnels de ménage : 3501

ij /
Social et médico-social : 35 797

. -Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture...) : 10685
-Professionnels de I'animation socioculturelle : 8552
fl- -Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices : 5552

Al
\ 4
Techniciens : 4 910 &‘

A
\ 4
Ouvriers du BTP : 18 138 ‘—Y—\

-Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment (peintres...) : 3072

Ouvriers de l'industrie : 22 573)'."

-Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires : 5814

[ _]
!n! Fonctions administratives : 12 812

-Secrétaires bureautiques et assimilés : 3284 %
Autres métiers : 75 580 T'.-.‘

-Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 26387
-Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 16195
-Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires : 9594

o) o
\‘ . Encadrement 7676 -Maraichers, horticulteurs salariés : 4488

-Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) : 3962 _Jardiniers salariés, paysagistes : 3338 v C D 0 C

. CENTRE DE POUR L' ET
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Les métiers rassemblant le plus grand
Y Proportion de cas difficiles Py Proportion de projets saisonniers nOmbre de prOjetS de recrUtement

supérieure a la moyenne de la région supérieure a la moyenne de la région

Ensemble des
projets de

% de projets % de projets

S — difficiles saisonniers
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 26 387 38,0% 94,1%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 16 195 49,4% 87,9%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 13 880 51,2% 29,9%
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 11 592 52,3% 77,6%
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture...) 10 685 74,2% 23,5%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 10424 49,6% 56,2%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 9594 33,3% 50,7%
Employés de libre-service 8 750 29,1% 52,0%
Aides a domicile et aides ménageres 8743 79,5% 17,2%
Professionnels de I'animation socioculturelle 8552 48,9% 72,0%
Cuisiniers 6374 63,5% 66,5%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 5814 65,6% 61,7%
Employés de I'hbtellerie 5584 46,1% 83,5%
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 5552 78,6% 25,1%
Agents de services hospitaliers 5162 39,5% 31,0%

Ensemble ds projets de recrutement |



Etablissements projetant de recruter
(en %)
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Evolutions : 2015-2021
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| - Les établissements qui
envisagent de recruter
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Proportion d’établissements déclarant des projets de recrutement

par tranche de taille d’établissement et secteur d’activité agrégé

plus de 200 salariés
Services
100 a 199 salariés
76%
50 a 99 salariés Commerce
50%
20 a 49 salariés m 2021
m 2020
Construction m 2019
10 a 19 salariés
m 2018
m2017
29% o
53 9 salariés 27%| 2016
2015

Industrie manufacturiere

1 a4 salariés

6% -36%
O salarié IAA et agriculture



Proportion d’établissements déclarant
des projets de recrutement

par secteur d’activité détaillé

Agriculture
Industrie agroalimentaire
Textile, habillement, cuir, chaussure

Travail du bois, papier et imprimerie

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage

Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques
Métallurgie et produits métalliques

Equip. électri-tronique, informat., machines & équip.
Matériel de transport

Autres industries manufacturieres

Indust. extractives, énergie & gestion des déchets

Construction

Commerce & réparation automobile
Commerce de gros

Commerce de détail

Transports et entreposage

(Les parentheses signalent les
résultats portant sur un nombre de
réponses inférieur a 30)

Hébergement et restauration

Information et communication

Activités financieres et d'assurance
Activités immobilieres
Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien

Administration publique, enseignement

Santé humaine et action sociale

Autres activités de services I (?3,5% (en %)



Proportion d’établissements déclarant des projets de recrutement

selon le bassin d’emploi
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Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.



Il - Les projets de recrutement selon le type
d’établissements et |le bassin d’emploi
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plus de 200 salariés

100 a 199 salariés

50 a 99 salariés

20 a 49 salariés

10 a 19 salariés

53 9 salariés

1 a 4 salariés

0 salarié

Nombre de projets de recrutement

par tranche de taille d’établissement et secteur d’activité agrégé
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Agriculture

Industrie agroalimentaire

Textile, habillement, cuir, chaussure

Travail du bois, papier et imprimerie

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage
Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques
Métallurgie et produits métalliques

Equip. électri-tronique, informat., machines & équip.
Matériel de transport

Autres industries manufacturieres

Indust. extractives, énergie & gestion des déchets
Construction

Commerce & réparation automobile

Commerce de gros

Commerce de détail

Transports et entreposage

Hébergement et restauration

Information et communication

Activités financieres et d'assurance

Activités immobiliéres

Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien
Administration publique, enseignement

Santé humaine et action sociale

Autres activités de services

Nombre de projets de recrutement

par secteur d’activité détaillé

(Les parentheses signalent les
résultats portant sur un nombre de
réponses inférieur a 30)



plus de 200 salariés

100 a 199 salariés

50 a 99 salariés

20 a 49 salariés

10 a 19 salariés

5 a9 salariés

1 a 4 salariés

0 salarié

Proportion de projets de recrutement jugés difficiles

par tranche de taille d’établissement et secteur d’activité agrégé
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Proportion de projets de recrutement jugés difficiles

selon le bassin d’emploi
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Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.



Proportion de projets de recrutement principalement liés a une
activité saisonniere

par tranche de taille d’établissement et secteur d’activité agrégé
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Proportion de projets de recrutement principalement liés a une
activité saisonniere

selon le bassin d’emploi
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Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.
Certaines catégories de couleur peuvent ne pas étre représentées sur la carte de cette région.
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Les 15 métiers rassemblant le plus grand
nombre de projets de recrutement

Projets de Projets de Ens. des

recrutement recrutement projets pour

permanents saisonniers 2021
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1566 24 821 26 387
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 1966 14 229 16 195
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 9724 4 156 13 880
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 2597 8995 11 592
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture...) 8171 2513 10 685
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 4 566 5858 10 424
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 4732 4 863 9594
Employés de libre-service 4198 4 552 8 750
Aides a domicile et aides ménageres 7 240 1503 8743
Professionnels de |'animation socioculturelle 2397 6 154 8552
Cuisiniers 2133 4241 6374
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 2226 3588 5814
Employés de I'hotellerie 920 4 664 5584
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 4156 1396 5552

Agents de services hospitaliers 3560 1601 5162



Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de
projets de recrutement jugés difficiles

Nombre de Ensemble des .
projets jugés projets de .% dles Prgjgts
difficiles recrutement Juges difficiles
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 10 038 26 387 38%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 8 001 16 195 49%
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture...) 7 929 10 685 74%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 7 108 13 880 51%
Aides a domicile et aides ménageres 6 953 8743 80%
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 6 064 11592 52%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 5170 10424 50%
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 4363 5552 79%
Professionnels de I'animation socioculturelle 4180 8552 49%
Cuisiniers 4045 6374 63%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 3815 5814 66%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 3190 9594 33%
Employés de I'hotellerie 2574 5584 46%
Employés de libre-service 2 545 8 750 29%

Employés de maison et personnels de ménage 2 460 3501 70%



Les 10 métiers

Ou sont signalées Ou sont signalées
les plus fortes difficultés de recrutement les plus faibles difficultés de recrutement
Effectifs a % de projets Effectifs a % de projets
recruter (1) difficiles recruter (1) difficiles
Aides a domicile et aides ménagéres 8743 80% Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) 3962 13%
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 5552 79% Caissiers (y compris pompistes...) 4317 16%
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture...) 10 685 74% Employés de libre-service 8 750 29%
Employés de maison et personnels de ménage 3501 70% Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 9594 33%
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment (peintres...) 3072 68% Secrétaires bureautiques et assimilés 3284 34%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 5814 66% Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 26 387 38%
Cuisiniers 6374 63% Agents de services hospitaliers 5162 40%
Jardiniers salariés, paysagistes 3338 55% Vendeurs en produits alimentaires 3327 41%
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 11 592 52% Maraichers, horticulteurs salariés 4488 43%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 13 880 51% Employés de I'hotellerie 5584 46%

NB : Sont uniquement retenus les métiers représentant plus de 1% du nombre total de projets de recrutement



75 580
Autres (conducteurs routiers...)
22573

Ouvriers de l'industrie

Ouvriers du BTP

Autres techniciens et employés

Vente, tourisme et services

Social et médico-social

Fonctions administratives

Encadrement

r 18 138
' 4910

109 451

35797

' 12 812

Nombre de projets de recrutement et
proportion de cas juges difficiles

par grande famille de métiers
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Les 15 métiers qui enregistrent

les plus fortes variations a la hausse

en nombre de projets de recrutement

Var. abs.

Agents de services hospitaliers

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture...)
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires
Aides a domicile et aides ménageres

Assistantes maternelles

Conducteurs et livreurs sur courte distance

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
Professionnels de I'animation socioculturelle

Employés de libre-service

Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets
Ouvriers non qualif. textile et cuir (y.c. blanchisserie indust.)

Surveillants étab. scolaires, AVS et aides éducateurs

3468

3914

9 637

12 843

15374

5194

8192

1261

2109

2578

8229

8443

1429

1 006

1023

5162

5552

10 685

13 880

16 195

5814

8743

1807

2628

2962

8552

8750

1695

1239

1252

1694

1639

1047

1036

821

620

550

546

519

385

322

307

266

233

229



Les 15 métiers qui enregistrent

les plus fortes variations a la baisse

en nombre de projets de recrutement

Var. abs.
_ - . 2021/2020

Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Employés de I'hotellerie

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Vendeurs habillement, articles luxe, sport, loisirs, culture
Cuisiniers

Conducteurs routiers et grands routiers

Ouvriers qualifiés des industries agroalim. (hors viandes)
Agents d'accueil et d'information, standardistes

Vendeurs en produits alimentaires

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Ouvriers non qualif. travaillant par enlevement ou formage de métal
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal
Agents administratifs divers (saisie, enquétes...)

Eleveurs salariés

14 473

28 305

6 925

10 807

3747

7087

3323

1591

3352

3813

1740

1153

858

2911

1381

11592

26 387

5584

9594

2705

6374

2651

931

2848

3327

1381

805

526

2 580

1055

-2 881

-1918

-1341

-1213

-1 042

-713

-672

-659

-504

-486

-359

-349

-332

-330

-326



Les projets de recrutement
détaillés par bassin d’emploi

CENTRE DE
L'OBSERVATION DES CONDITIONS DE VIE



1 Synthese des résultats par bassin d’emploi
| cublsemensreoueus() | Projetsderccutement | Domdiffcles) | Dontsakomniers() |

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

AGEN 27% 32% 31% 7777 9473 9361 57% 64% 55% 45% 55% 50%
ANGOULEME 23% 30% 25% 6810 7130 6933 49% 51% 59% 38% 33% 29%
ARCACHON 31% 34% 32% 7918 9588 8865 52% 55% 56% 58% 62% 56%
AUBUSSON 18% 20% 22% 932 981 830 60% 42% 57% 38% 26% 33%
BEARN 25% 29% 25% 12112 15764 13998 48% 55% 55% 37% 36% 35%
BELLAC 17% 21% 21% 876 927 829 42% 60% 59% 28% 35% 27%
BERGERAC 30% 30% 27% 5323 6601 6301 42% 58% 48% 62% 64% 55%
BLAYE 32% 33% 29% 2532 2906 2907 36% 58% 43% 59% 59% 63%
BORDEAUX 26% 30% 28% 45115 55958 52471 52% 58% 56% 17% 17% 18%
BRESSUIRE 33% 35% 28% 2867 3035 3190 67% 63% 60% 32% 28% 34%
BRIVE 28% 29% 25% 5179 6065 5541 44% 69% 55% 41% 43% 42%
CHATELLERAULT 28% 28% 28% 3009 3148 2705 58% 61% 51% 44% 31% 32%
COGNAC 35% 31% 30% 5225 5825 5580 54% 57% 44% 50% 54% 58%
CONFOLENS 22% 24% 28% 1591 1769 1897 58% 60% 58% 45% 42% 33%
DAX 31% 33% 34% 11201 13955 12861 49% 60% 47% 69% 56% 63%

EST DORDOGNE 35% 35% 32% 4686 5136 4746 43% 54% 47% 67% 65% 65%
GUERET 22% 20% 25% 2203 2668 2439 57% 49% 55% 26% 36% 28%
JONZAC 31% 39% 39% 3250 4167 3996 46% 56% 45% 64% 67% 68%

LA ROCHELLE 29% 33% 30% 11178 13928 14352 57% 55% 51% 39% 46% 48%
LANGON 28% 27% 25% 5587 6156 5508 51% 54% 57% 58% 59% 60%
LESPARRE-MEDOC 43% 41% 39% 7060 8572 8389 50% 53% 39% 74% 78% 78%
LIBOURNE 26% 29% 26% 7217 8610 8634 61% 63% 45% 62% 58% 60%

LIMOGES 24% 26% 26% 6852 8691 9223 49% 57% 52% 22% 24% 23%



2 Synthese des résultats par bassin d’emploi
| cublsemenmsrecuteus() | Projetsderecutement | Domdificles) | Dontsabomniers() |

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

LOUDUN 24% 25% 26% 1058 1331 1413 40% 59% 36% 71% 63% 68%
MARENNES-OLERON 39% 44% 46% 3372 4036 4264 49% 51% 53% 78% 84% 80%
MARMANDE 30% 31% 29% 4930 5572 5856 51% 58% 58% 63% 60% 57%
MELLE 26% 29% 25% 1617 1972 1733 57% 63% 63% 47% 34% 40%

MONT DE MARSAN 28% 31% 27% 8855 10818 11876 64% 62% 52% 63% 60% 63%
MONTMORILLON 25% 26% 27% 1868 2438 2582 54% 58% 55% 40% 36% 38%
NIORT 25% 33% 32% 6673 8623 8753 48% 58% 62% 31% 31% 36%
PARTHENAY 27% 23% 26% 2786 3207 2755 43% 59% 43% 56% 70% 71%
PAYS BASQUE 28% 29% 28% 12718 15634 15568 46% 58% 53% 46% 42% 44%
PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE 22% 24% 24% 7203 7803 7132 53% 60% 60% 31% 33% 33%
POITIERS 24% 29% 25% 8854 9552 10483 55% 59% 54% 31% 26% 28%
ROCHEFORT 27% 30% 30% 2331 2780 2407 59% 61% 58% 47% 44% 47%
ROYAN 38% 38% 36% 6229 7160 6608 49% 51% 52% 75% 73% 68%

SAINT JUNIEN 22% 23% 23% 1076 1137 1336 54% 60% 50% 38% 30% 33%
SAINT-JEAN-D'ANGELY 27% 32% 25% 1870 2355 2004 45% 51% 36% 64% 56% 65%
SAINTES 27% 30% 28% 4060 4909 4452 46% 50% 38% 36% 52% 48%

ST YRIEIX 25% 23% 31% 2104 2214 2466 55% 43% 25% 75% 77% 74%
THOUARS 31% 23% 30% 4419 4519 3872 81% 37% 38% 61% 57% 59%
TULLE 24% 26% 23% 4345 4558 4279 36% 58% 52% 39% 39% 39%
VILLENEUVE SUR LOT 33% 32% 32% 4854 5611 5541 48% 62% 49% 71% 73% 68%



Les dix métiers les plus recherchés par bassin d’emploi

N N
recrutement recrutement

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Maraichers, horticulteurs salariés

Employés services divers (jeux de hasard, parcs de loisir, sces funéraires)

Employés de libre-service
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants
médicaux...)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

Nombre de projets de Nombre de projets de

Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)

Employés de libre-service

Aides a domicile et aides ménageres

Cuisiniers

Employés de I'h6tellerie

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine

Vendeurs en produits alimentaires

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Caissiers (y compris pompistes...)

Sportifs et animateurs sportifs (encadrants)

1496
961
668
457
367
270
263

248

237
214

938
596
510
470
465
448
438
437
308
286

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs, créateurs supports...
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Aides a domicile et aides ménageres

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants
médicaux...)

Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)

Jardiniers salariés, paysagistes

Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants
médicaux...)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)

Aides a domicile et aides ménageres

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

Educateurs spécialisés (y compris EJE)

Agents de services hospitaliers

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de |'extraction

396
269
228
215
191
168

162

148
145

73
48
42
31
29
28
26
22
21



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

b N
BEARN ombre de projets de BELLAC ombre de projets de
recrutement recrutement

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1006 Agents de services hospitaliers
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 959 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 60
Aides 3 domicile et aides ménageres 633 Alqe:s-smgnants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 49
médicaux...)
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 545 . y . .
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 4
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 537 ) ) : o
Ai . 0 . L. . Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 45
ides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 495
médicaux...) Jardiniers salariés, paysagistes 37
Employés de libre-service 418 Secrétaires bureautiques et assimilés (y.c. secrétaires médicales) 31
Télévendeurs 369 Surveillants d'établissements scolaires (y.c. AVS et aides éducateurs) 30
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 365 Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de 30

|'environnement
Agents de services hospitaliers 324
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1494 Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 606 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 389
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de 216
médicaux...) 312 I'environnement
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 258 Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 138
D i G i 129
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 252 ol titelicn=lvels NS Rie Hdieh einsld Iy oRe
S EREen 6 Iy et A i) 193 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 99
s, i, e S el e o (s 187 Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 78
1d€s, IS, y yv uisi
) L ) ) o ) Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 75
Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 182 : ; 4 . s .
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 74
Employés de libre-service 154 médicaux...)

Aides a domicile et aides ménageres 149 Maraichers, horticulteurs salariés 65



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

BORDEAUX Nombre de projets de BRESSUIRE Nombre de projets de
recrutement recrutement

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 3575 Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 2307 Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 228
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 2177 Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 119
médicaux...) médicaux...)
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 1883 Employés de libre-service 102
Aides a domicile et aides ménageres 1728 Soudeurs qualifiés 93
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 1450 .Ol(ijrlfr.s Ir|1o)n qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie 36
industrielle
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 1321 . » . .
. . . - » Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 75
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers 1243
assimilés Agents de services hospitaliers 74
Télévendeurs 1166 Eleveurs salariés 72
Agents de services hospitaliers 1153 Olfvrlers qualifiés travaillant par enlevement de métal (moulistes, 66
usineurs...
Nombre de projets de Nombre de projets de
BRIVE proj CHATELLERAULT -
recrutement recrutement
" ; " ; 782 Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 247
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs , ,
4 i 222
T e e 356 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)
. . . - Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y.c. réparateurs 163
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 331 a ge(y P )
, ) . 243 Maraichers, horticulteurs salariés 128
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
) Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 104
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 217 ) o ) ) )
- Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 97
Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 83
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment (peintres...) 168 médicaux...)
7 . _ . 75
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 140 Emplayesidelibiesenvice
, . , Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 72
Employés de maison et personnels de ménage 103 - . e s . & . . L
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie 60

Professionnels des spectacles 100 industrielle)



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

COGNAC Nombre de projets de CONFOLENS Nombre de projets de
recrutement recrutement

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1798 Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 693 Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 98
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 588 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 97
A|€Ie§—50|gnants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 211 Maraichers, horticulteurs salariés 91
médicaux...)
) . Aides a domicile et aides ménageres 86
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 176 : . o o .
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 33
Employés de libre-service 148 médicaux...)
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 146 Ouvriers qualif. magasinage et manutention (caristes, préparateurs 80
commandes...)
Conducteurs routiers et grands routiers 133 A q ices hospitall 79
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et 79 SRS GV SERHIEDS WSl E T
culture Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 65
74

Maraichers, horticulteurs salariés

recrutement recrutement

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine

Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 1505 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 692 Employés de I'hotellerie 436
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 627 Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 349
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 617 Cuisiniers 343
Employés de libre-service 581 Employés de libre-service 216
Employés de I'hotellerie 480 Employés de maison et personnels de ménage 191
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 450 Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) 159
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 447 Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 150
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 392 Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 144
342 139

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Agents d'accueil et d'information, standardistes



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

Nombre de projets de Nombre de projets de

Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants

1520
médicaux...) Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
Employés de libre-service 123 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 715
Blicherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 79 Cuisiniers 100
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 74 Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 95
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 73 Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 84
Agents administratifs divers (saisie, assistanat RH, enquétes...) 67 Employés de I'hétellerie 75
Autres ouvriers non qualif. de type industriel (prépa. matiéres & prod. i " i ) i ) 75
: : 64 Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires
industriels...)
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 62 Maraichers, horticulteurs salariés 7
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 61 Aides a domicile et aides ménageres 69
Caissiers (y compris pompistes...) 60 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)
Nombre de projets de Nombre de projets de
L ELLE L
A ROCH recrutement ANGON recrutement
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 1319 Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 2067
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1126 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 653
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 780 Auzijjc,-smgn)ants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 173
médicaux...
Cuisiniers 686 ) R o . . R
76 Aides a domicile et aides ménageéres 156
Employés de I'hotellerie
POy _ _ p Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 153
Employés de libre-service Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 115
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 414 ) )
Employés de libre-service 91
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 412 ) ) i . 36
Aides & domicile et aid o . Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine
ides a domicile et aides ménageres

' . . . 82
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 368 Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

médicaux...) Eleveurs salariés 81



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

recrutement recrutement

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 3568 Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 2886
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 691 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 1197
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 579 Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 353
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 436 Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 300
Employés de libre-service 254 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 215
Cuisiniers 248 Aides a domicile et aides ménageres 197
Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) 177 Educateurs spécialisés (y compris EJE) 169
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 169 Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) 168
Aides a domicile et aides ménagéres 147 Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 152
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 144 Employés de libre-service 146
Nombre de projets de Nombre de projets de
L E LOUD
IMOGES recrutement OUDUN recrutement

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 949 Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
Ai(?s.s-soign;mts (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 706 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 189
médicaux...
e dres infiree ot oudricultr e Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 151
nfirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices
S o 303 Maraichers, horticulteurs salariés 97

ides a domicile et aides ménageéres
P 378 Educateurs spécialisés (y compris EJE) 75
Ermolovés de lib . - Aides a domicile et aides ménageres 65

mployés de libre-service

Employés de libre-service 63

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 315 PO
Cuisini - Caissiers (y compris pompistes...) 63

uisiniers

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 44

Agents administratifs divers (saisie, assistanat RH, enquétes...) 202 PP PIOYES PO

Ouvriers qualif. magasinage et manutention (caristes, préparateurs

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 187 commandes...) 36



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

Nombre de projets de Nombre de projets de
MARENNES-OLERON MARMANDE

S e e, ¢ restEuraE (e aarms) Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1028
Pécheurs, aquaculteurs salariés 447 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 978
Cuisiniers 325 Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 407
Maraichers, horticulteurs salariés 272
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 293 o . n . e
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers 196
Employés de I'hotellerie 228 assimilés
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 214 Employés de libre-service 183
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 173 Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 163
Employés de libre-service 138 Professionnels de |'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 151
Vendeurs en oroduits alimentaires 122 Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 140
P Ouvriers qualif. magasinage et manutention (caristes, préparateurs 129
Caissiers (y compris pompistes...) 112 commandes...)
Nombre de projets de Nombre de projets de
MELLE S MONT DE MARSAN -
recrutement recrutement
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 243 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 1418
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 174 Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 859
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 111 Maraichers, horticulteurs salariés 715
médicaux... i .
) Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 636
' i i 110
Al el eriiretton s keru ) @9 mprs ATEEN), Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 516
, . , 95
Employeside maison et personnels de menage Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 474
Maraichers, horticulteurs salariés 74 Ouvriers qualif. magasinage et manutention (caristes, préparateurs 437
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 56 Crliciies
, Employés de libre-service 420
Jardiniers salariés, paysagistes 53 . — . T : - :
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 366
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 50 médicaux...)

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 42 Employés de I'hotellerie 327



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

MONTMORILLON Nombre de projets de NIORT Nombre de projets de
recrutement recrutement

Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants
médicaux...) médicaux...)
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 123 Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 667
Aides a domicile et aides ménageres 123 Agents de services hospitaliers 505
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 114 Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 389
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 111 Aides a domicile et aides ménageres 304
Eleveurs salariés 90 Employés de libre-service 276
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 82 !ngemeurs, cadres études & R&D informatique, responsables 257
informatiques
Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) 79 i
Employés de la banque et des assurances 238
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 72 o ) )
Caissiers (y compris pompistes...) 232
Jardiniers salariés, paysagistes 68

Agents et hotesses d'accompagnement

recrutement recrutement

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 674 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 1219
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 579 Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 907
Agents et hotesses d'accompagnement 308 Aides a domicile et aides ménageéres 886
Maraichers, horticulteurs salariés 158 Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 813
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 106 Employés de I'hotellerie 746
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 86 Employés de libre-service 683
Alclje§-50|gnants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 66 Cuisiniers 663
médicaux...)
, B Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 662
Eleveurs salariés 49 ; . o o ;

Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 578
Employés de maison et personnels de ménage 43 médicaux...)

Aides a domicile et aides ménageres 42 Vendeurs en produits alimentaires 429



Les dix métiers les plus recherchés par bassin d’emploi

PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE POITIERS
recrutement recrutement

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs Télévendeurs 1002
Aides a domicile et aides ménageres 415 Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1001
Ai(fie:s—soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 400 Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 744
médicaux...) . . . . - .
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 544
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 324 médicaux...)
Employés de libre-service 233 Agents de services hospitaliers 466
Caissiers (y compris pompistes...) 208 Aides a domicile et aides ménageres 430
Maraichers, horticulteurs salariés 207 Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 427
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 206 Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 335
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 201 Secrétaires bureautiques et assimilés (y.c. secrétaires médicales) 279
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 182 Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 274
Nombre de projets de Nombre de projets de
ROCHEFORT prol ROYAN pro)
recrutement recrutement
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 219 Pécheurs, aquaculteurs salariés
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 218 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 606
Alclje's—smgnants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 197 Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 521
médicaux...) P
Cuisiniers

Cuisiniers 113

. - . _ . Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 346
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 98

i y Employés de I'hotellerie 337

Pécheurs, aquaculteurs salariés 97

) ) 5 Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 275
Employés de maison et personnels de ménage 83

) ) ’ . Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 257

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 82

) ) ) Vendeurs en produits alimentaires 216
Employés de libre-service 64

Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants

Agents immobiliers, syndics 64 médicaux...) 216



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

Nombre de projets de . Nombre de projets de

Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 82 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles o
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 61 Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 86
I )| Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 62
Aides a domicile et aides ménageres 59 Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 62
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 50 meleaux...) - - - - -

Ouvriers qualif. magasinage et manutention (caristes, préparateurs 59
Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir 48 commandes...)
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 45 Educateurs spécialisés (y compris EJE) 35
Employés de maison et personnels de ménage 45 Conducteurs et livreurs sur courte distance 32
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 43 Employés de libre-service

Nombre de projets de Nombre de projets de
SAINTES ST YRIEIX
_ recrutement recrutement
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 955 Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 432 Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 395
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 337 Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 94
Employés de libre-service 207 fr:gzisézalxgn;nts (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 85
Aides a domicile et aides ménageres 190 Aides & domicile et aid o -
ides a domicile et aides ménageres

Conducteurs et livreurs sur courte distance 150 A g nde | < ATSEM —
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 148 gents d'entretien de locaux (y compris )
médicaux...) Employés de libre-service 50
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 143 Caissiers (y compris pompistes...) 41
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 119 Agents de services hospitaliers 40

Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) 110 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 36



Les dix metiers les plus recherchés par bassin d’emploi

THOUARS Nombre de projets de TULLE Nombre de projets de
recrutement recrutement

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants
médicaux...)
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 504 ) )
Artistes (en musique, danse, spectacles, y.c. professeurs d'art) 265

Employés de libre-service 388 . o . , _

. ie . . . . . Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) A
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie 386
industrielle) Agents d'accueil et d'information, standardistes 238
Conducteurs routiers et grands routiers 235 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 203
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 216 Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 160
Caissiers (y compris pompistes...) 165 Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 151
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 83 Agents de services hospitaliers 140
Maraichers, horticulteurs salariés 83 Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 113
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 76 Blcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 111

Nombre de projets de
VILLENEUVE SUR LOT e
recrutement

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 977
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 858
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 472
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 343
Employés de libre-service 247
Maraichers, horticulteurs salariés 242
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 156
Ouvriers qualif. magasinage et manutention (caristes, préparateurs 151
commandes...)
Aides-soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants 94

médicaux...)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 91



Annexe technique — base de sondage,
retours et redressement

CENTRE DE
RCED\AT



Fiche technique de I'enquéte BMO 2021

-V

s

Enquéte par questionnaires, réalisée entre octobre et décembre 2020. La population mére est constituée : des établissements relevant du secteur privé, des
établissements de 0 salarié ayant émis une DUE au cours des 12 derniers mois, de ceux du secteur agricole, de ceux du secteur public relevant des
collectivités territoriales, des établissements publics administratifs, soit 84 408 établissements.

N

s

Lenquéte s’est appuyée sur trois échantillons de taille différente :

* La majorité des questionnaires a été adressée par voie postale : 55 770 établissements appartiennent a cet échantillon. 13 479 questionnaires postaux
ont été retournés et sont exploitables auxquels s’ajoutent 1 168 via la plateforme internet mise a disposition pour cette enquéte, soit un taux de retour
de 26,3%.

* De plus une partie des questionnaires a été adressée par voie électronique aux établissements ayant accepté, lors d'un premier mailing, d’étre
interrogés par mail : 4 112 établissements appartiennent a cet échantillon.1 487 questionnaires « web » ont été retournés et sont exploitables, soit un
taux de retour de 36,2 %.

* A cet échantillon sont venus s'ajouter 727 questionnaires obtenus par interrogation téléphonique (CATI).

-V

s

L'échantillon total enquété comprend donc 16 861 questionnaires exploitables.

-V

s

Les résultats présentés dans ce rapport sont relatifs a I'ensemble des trois échantillons. Il s’agit de résultats redressés, représentatifs des établissements de la
région.

-V

v Le redressement des résultats repose sur une procédure respectant séparément les distributions marginales des quatre variables de stratification :
® |ataille des établissements (8 tranches),
® |e secteur d’activité (24 au niveau sous-section de la NAF),
® |e bassin d’'emploi (43 dans la région Nouvelle-Aquitaine),

® |'appartenance ou non au secteur public



Bilan des phases de terrain

Population
Echantillon total, dont :

échantillon postal

échantillon web

nombre de contacts téléphoniques
Retours totaux, dont :

retours postaux

retours web (envoi mail)

retours web (envoi papier)

questionnaires obtenus par téléphone
Taux de retour total, dont :

taux de retour postal

taux de retour web

taux de retour téléphonique

221 849
166 118
147 675
11 047
7 396
44 473
35570
4300
2 906
1697
26,8%
26,1%
39%
22,9%

227 234
167 953
148 276
11 828
7 849
42 766
33447
4472
3180
1667
25,5%
24,7%
38%
21,2%

230 227
170 061
150 317

11 594
8 150
42 402
32 304
5244
3674
1180
24,9%
23,9%
45,2%
14,5%

228 181
179 109
158 950
11 959
8200
42 401
30 368
6163
4208
1662
26,7%
21,8%
51,5%
20,3%



Population des établissements par taille et secteur d’activité

Agriculture 7857 13242 22926
Industrie agroalimentaire 727 2520 1034 477 253 78 42 34 5165
Textile, habillement, cuir, chaussure 72 183 54 52 54 19 7 5 446
Travail du bois, papier et imprimerie 137 589 236 211 160 63 37 15 1448
Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage 31 70 37 39 44 23 27 14 285
Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques 75 390 159 117 111 51 17 10 930
Métallurgie et produits métalliques 113 398 285 240 204 64 24 10 1338
Equip. électri-tronique, informat., machines & équip. 75 259 113 102 119 52 38 29 787
Matériel de transport 24 85 38 32 37 14 18 32 280
Autres industries manufacturieres 336 1356 428 243 129 39 18 10 2559
Industries extractives, énergie, gestion déchets 478 1167 393 339 435 80 41 14 2947
Construction 4439 13425 3316 1688 1076 178 52 6 24180
Commerce & réparation automobile 883 3671 1217 525 251 58 10 0 6615
Commerce de gros 1168 4464 1939 1104 598 120 38 15 9446
Commerce de détail 4614 14354 3961 1421 825 219 125 66 25585
Transports et entreposage 760 1803 838 993 833 254 108 45 5634
Hébergement et restauration 5395 8890 2441 1289 656 78 13 5 18767
Information et communication 807 1634 379 243 185 63 40 17 3368
Activités financiéres et d'assurance 1535 6195 1644 675 258 56 36 42 10441
Activités immobilieres 1294 4164 580 218 156 12 6 3 6433
Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien 7012 14202 3511 1846 1296 308 142 92 28409
Administration publique, enseignement 1243 6697 3756 2586 1167 365 194 192 16200
Santé humaine et action sociale 1693 5870 1376 1513 1810 983 290 167 13702
Autres activités de services 3890 13475 1636 20290




1 Population des établissements par taille et bassin d’emploi

AGEN 1234 3164 809 488 322 6 154
ANGOULEME 1212 3642 1027 569 387 124 54 34 7 049
ARCACHON 1596 3464 777 352 225 52 24 13 6 503
AUBUSSON 255 890 158 87 66 21 3 2 1482
BEARN 2765 7516 1985 1082 735 231 76 54 14 444
BELLAC 237 822 184 95 68 17 7 1 1431
BERGERAC 839 2402 530 262 185 49 13 8 4288
BLAYE 427 1237 255 160 78 21 2 5 2185
BORDEAUX 7421 18 698 5574 3285 2136 725 335 213 38 387
BRESSUIRE 472 1317 278 212 127 50 14 15 2 485
BRIVE 975 2608 712 366 251 79 31 17 5039
CHATELLERAULT 388 1197 340 202 151 23 16 14 2331
COGNAC 667 2241 517 296 201 53 26 16 4017
CONFOLENS 376 1257 309 151 122 31 8 5 2259
DAX 2039 4037 1011 554 342 105 36 22 8 146
EST DORDOGNE 946 2272 470 226 156 36 11 4 4121
GUERET 513 1693 434 254 161 47 24 7 3133
JONZAC 582 1753 352 173 135 28 8 6 3037
LA ROCHELLE 2146 5210 1269 787 512 147 60 33 10 164
LANGON 908 2832 594 356 197 47 14 8 4 956
LESPARRE-MEDOC 796 1548 333 246 143 22 12 2 3102
LIBOURNE 1304 3730 857 470 236 59 22 15 6 693

LIMOGES 1246 3706 1212 727 512 150 65 46 7 664



7 Population des établissements par taille et bassin d’emploi

LOUDUN 179 500 101 899
MARENNES-OLERON 503 968 208 77 72 10 9 = 1847
MARMANDE 708 2142 465 260 187 45 17 5 3829
MELLE 315 795 200 114 73 26 10 4 1537

MONT DE MARSAN 1592 3760 946 525 357 96 49 26 7 351
MONTMORILLON 428 1547 293 186 162 24 10 3 2653
NIORT 798 2475 782 525 345 116 53 38 5132
PARTHENAY 292 901 237 138 85 21 12 5 1691
PAYS BASQUE 3027 7614 1938 1038 618 163 80 41 14519
PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE 1439 4551 1033 538 426 113 50 38 8188
POITIERS 1274 3 800 1152 687 510 163 64 48 7 698
ROCHEFORT 428 1218 325 173 110 39 14 6 2313
ROYAN 971 2063 467 192 153 36 10 4 3 896

SAINT JEAN D'ANGELY 217 685 176 117 85 18 10 5 1313
SAINT JUNIEN 638 1882 453 258 180 39 12 9 3471
SAINTES 369 1250 258 131 94 28 5 3 2138

ST YRIEIX 266 826 159 100 69 14 7 1 1442
THOUARS 255 634 146 82 76 21 15 8 1237
TULLE 784 2 365 563 310 249 72 23 19 4 385
VILLENEUVE SUR LOT 1891 3572

REGION 44 658 119 103 30 334 17 095 11 489 EPLL) 1369 _ 228 181



Questionnaires retournés par taille et secteur d’activité

Agriculture 1343 1603 3309
Industrie agroalimentaire 157 306 142 109 87 43 25 18 887
Textile, habillement, cuir, chaussure 12 30 13 18 16 13 4 2 108
Travail du bois, papier et imprimerie 24 124 62 70 60 36 20 10 406
Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage 5 20 10 12 18 9 11 5 90
Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques 20 73 27 36 40 23 10 7 236
Métallurgie et produits métalliques 28 70 81 80 86 26 14 6 391
Equip. électri-tronique, informat., machines & équip. 16 55 39 18 41 22 20 12 223
Matériel de transport 6 20 13 15 10 9 9 15 97
Autres industries manufacturieres 61 216 101 67 50 10 8 6 519
Industries extractives, énergie, gestion déchets 113 372 130 121 152 28 19 11 946
Construction 726 1649 555 501 342 64 25 1 3863
Commerce & réparation automobile 151 457 233 144 84 21 5 0 1095
Commerce de gros 184 606 323 306 184 44 18 8 1673
Commerce de détail 926 1829 501 264 186 83 64 39 3892
Transports et entreposage 115 360 321 574 441 140 66 26 2043
Hébergement et restauration 1097 953 283 254 182 36 8 2 2 815
Information et communication 133 239 69 51 48 17 13 2 572
Activités financiéres et d'assurance 265 975 319 182 83 15 7 15 1861
Activités immobilieres 227 582 107 67 57 4 1 1 1046
Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien 1121 1984 626 501 400 111 61 48 4 852
Administration publique, enseignement 305 2148 1251 825 344 99 72 78 5122
Santé humaine et action sociale 311 805 290 542 629 403 143 79 3202
Autres activités de services 1727 3153




1 Questionnaires retournés par taille et bassin d’emploi

87 32 17 9

AGEN 212 399 146 110 1012
ANGOULEME 197 489 230 194 127 59 27 15 1338
ARCACHON 256 466 128 87 69 26 9 9 1050
AUBUSSON 62 170 44 33 22 7 1 = 339
BEARN 465 1084 398 308 243 85 25 23 2631
BELLAC 53 151 64 40 26 10 6 1 351
BERGERAC 177 400 111 73 63 28 8 5 865
BLAYE 108 207 55 50 30 10 = 5 465
BORDEAUX 1044 2139 794 744 609 239 122 83 5774
BRESSUIRE 92 225 56 77 50 26 10 9 545
BRIVE 172 371 129 112 77 35 15 7 918
CHATELLERAULT 85 207 76 62 65 8 9 7 519
COGNAC 145 372 110 84 73 20 15 8 827
CONFOLENS 82 222 97 56 46 12 4 4 523
DAX 339 562 187 164 108 50 19 9 1438
EST DORDOGNE 244 333 111 80 57 16 2 1 844
GUERET 104 337 120 105 58 17 13 5 759
JONZAC 132 309 101 54 50 12 3 2 663
LA ROCHELLE 352 677 268 261 193 51 27 22 1851
LANGON 164 411 121 113 47 17 7 3 883
LESPARRE-MEDOC 188 263 64 67 67 8 6 1 664
LIBOURNE 217 474 153 140 80 27 15 8 1114

LIMOGES 206 483 223 189 158 56 25 27 1367



7 Questionnaires retournés par taille et bassin d’emploi

LOUDUN 114 = 233
MARENNES-OLERON 152 166 54 20 24 6 1 = 423
MARMANDE 138 346 85 86 75 16 12 2 760
MELLE 84 140 63 49 30 15 7 3 391

MONT DE MARSAN 238 546 195 169 112 28 27 13 1328
MONTMORILLON 86 290 68 77 60 14 7 1 603
NIORT 133 352 159 161 119 46 25 20 1015
PARTHENAY 58 164 60 53 30 8 10 3 386
PAYS BASQUE 506 964 315 270 185 71 38 17 2 366
PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE 213 652 199 165 145 43 21 16 1454
POITIERS 247 526 242 205 167 64 35 22 1508
ROCHEFORT 99 187 61 73 42 17 10 1 490
ROYAN 204 339 84 72 49 13 8 1 770

SAINT JUNIEN 48 112 34 43 47 9 6 3 302
SAINTES 151 335 106 78 67 11 10 7 765
SAINT-JEAN-D'ANGELY 94 226 75 47 33 13 2 1 491
ST YRIEIX 66 147 33 43 28 7 5 1 330
THOUARS 81 122 36 36 33 13 12 6 339
TULLE 146 425 151 118 89 36 10 13 988

VILLENEUVE SUR LOT

REGION 8 060 17 203 5924 5059 3807 1306 _— 42 401



Taux de retour par taille et secteur d’activité

Agriculture

Industrie agroalimentaire

Textile, habillement, cuir, chaussure

Travail du bois, papier et imprimerie

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage
Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques

Métallurgie et produits métalliques

Equip. électri-tronique, informat., machines & équip.

Matériel de transport

Autres industries manufacturieres

Industries extractives, énergie, gestion déchets
Construction

Commerce & réparation automobile
Commerce de gros

Commerce de détail

Transports et entreposage

Hébergement et restauration
Information et communication

Activités financieres et d'assurance

Activités immobiliéres

Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien
Administration publique, enseignement

Santé humaine et action sociale

Autres activités de services

17,1%
21,6%
16,7%
17,5%
16,1%
26,7%
24,8%
21,3%
25,0%
18,2%
23,6%
16,4%
17,1%
15,8%
20,1%
15,1%
20,3%
16,5%
17,3%
17,5%
16,0%
24,5%
18,4%
18,4%

19,9%
18,9%
17,1%
23,7%
28,6%
20,0%
20,2%
24,0%
23,5%
21,5%
33,8%
20,0%
19,0%
21,8%
20,5%
27,3%
16,9%
21,0%
23,1%
21,4%
22,1%
36,3%
21,5%
19,9%

19,8%
19,9%
26,0%
29,1%
27,0%
18,4%
31,9%
37,1%
34,2%
30,0%
36,1%
24,7%
27,3%
25,3%
19,7%
47,4%
17,7%
25,5%
23,3%
27,4%
26,4%
36,6%
29,4%
25,9%

21,7%
22,9%
34,6%
33,2%
30,8%
30,8%
33,3%
17,6%
46,9%
27,6%
35,7%
29,7%
27,4%
27,7%
18,6%
57,8%
19,7%
21,0%
27,0%
30,7%
27,1%
31,9%
35,8%
29,7%

29,6%
34,4%
29,6%
37,5%
40,9%
36,0%
42,2%
34,5%
27,0%
38,8%
34,9%
31,8%
33,5%
30,8%
22,5%
52,9%
27,7%
26,1%
32,2%
36,5%
30,9%
29,5%
34,8%
34,0%

51,7%
55,1%
68,4%
57,1%
39,1%
45,1%
40,6%
42,3%
64,3%
25,6%
35,0%
36,0%
36,2%
36,7%
37,9%
55,1%
46,2%
27,0%
26,8%
33,3%
36,0%
27,1%
41,0%
37,6%

55,6%
59,5%
57,1%
54,1%
40,7%
58,8%
58,3%
52,6%
50,0%
44,4%
46,3%
48,1%
50,0%
47,4%
51,2%
61,1%
61,5%
32,5%
19,4%
16,7%
43,0%
37,1%
49,3%
43,2%

50,0%
52,9%
40,0%
66,7%
35,7%
70,0%
60,0%
41,4%
46,9%
60,0%
78,6%
16,7%

n.s.
53,3%
59,1%
57,8%
40,0%
12,5%
35,7%
33,3%
52,2%
40,6%
47,3%
66,7%

18,9%
22,5%
24,9%
29,9%
31,6%
26,4%
31,1%
29,8%
34,6%
24,5%
33,2%
21,6%
22,0%
23,6%
20,8%
40,9%
19,2%
20,7%
22,7%
21,8%
22,0%
34,0%
28,6%
21,0%

TOTAL 18,0% 22,0% 26,8% 29,6% 33,1% 39,6% 47,0% 47,8% 23,7%




1 Taux de retour par taille et bassin d’'emploi

AGEN 17,2% 19,7% 25,1% 22,5% 27,0% 40,0% 43,6% 50,0% 21,1%
ANGOULEME 16,3% 20,9% 31,3% 34,1% 32,8% 47,6% 50,0% 44,1% 24,5%
ARCACHON 16,0% 21,3% 23,0% 24,7% 30,7% 50,0% 37,5% 69,2% 21,0%
AUBUSSON 24,3% 25,1% 32,8% 37,9% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 27,3%
BEARN 16,8% 22,0% 28,4% 28,5% 33,1% 36,8% 32,9% 42,6% 23,4%
BELLAC 22,4% 24,0% 39,8% 42,1% 38,2% 58,8% 85,7% 100,0% 28,9%
BERGERAC 21,1% 24,0% 27,0% 27,9% 34,1% 57,1% 61,5% 62,5% 25,2%
BLAYE 25,3% 22,8% 26,8% 31,3% 38,5% 47,6% 0,0% 100,0% 25,7%
BORDEAUX 14,1% 18,8% 21,0% 22,6% 28,5% 33,0% 36,4% 39,2% 19,7%
BRESSUIRE 19,5% 24,6% 25,7% 36,3% 39,4% 52,0% 71,4% 60,0% 26,9%
BRIVE 17,6% 21,4% 25,6% 30,6% 30,7% 44,3% 48,4% 41,2% 23,2%
CHATELLERAULT 21,9% 24,7% 30,4% 30,7% 43,0% 34,8% 56,3% 50,0% 27,6%
COGNAC 21,7% 23,8% 28,2% 28,4% 36,3% 37,7% 57,7% 50,0% 25,7%
CONFOLENS 21,8% 25,3% 35,7% 37,1% 37,7% 38,7% 50,0% 80,0% 28,4%
DAX 16,6% 21,5% 25,5% 29,6% 31,6% 47,6% 52,8% 40,9% 22,3%

EST DORDOGNE 25,8% 20,8% 31,4% 35,4% 36,5% 44,4% 18,2% 25,0% 25,3%
GUERET 20,3% 28,3% 34,3% 41,3% 36,0% 36,2% 54,2% 71,4% 29,8%
JONZAC 22,7% 25,2% 35,9% 31,2% 37,0% 42,9% 37,5% 33,3% 27,2%

LA ROCHELLE 16,4% 20,6% 29,6% 33,2% 37,7% 34,7% 45,0% 66,7% 23,5%
LANGON 18,1% 21,6% 26,8% 31,7% 23,9% 36,2% 50,0% 37,5% 22,7%
LESPARRE-MEDOC 23,6% 24,5% 24,9% 27,2% 46,9% 36,4% 50,0% 50,0% 26,0%
LIBOURNE 16,6% 20,0% 24,9% 29,8% 33,9% 45,8% 68,2% 53,3% 21,9%

LIMOGES 16,5% 20,4% 26,4% 26,0% 30,9% 37,3% 38,5% 58,7% 22,9%



7 Taux de retour par taille et bassin d’'emploi

LOUDUN 20,1% 29,5% 42,2% 31,7% 34,1% 70,0% 83,3% 0,0% 30,1%
MARENNES-OLERON 30,2% 23,2% 31,6% 26,0% 33,3% 60,0% 11,1%n.s. 27,2%
MARMANDE 19,5% 23,4% 23,5% 33,1% 40,1% 35,6% 70,6% 40,0% 24,8%
MELLE 26,7% 23,5% 38,7% 43,0% 41,1% 57,7% 70,0% 75,0% 30,1%

MONT DE MARSAN 14,9% 22,3% 28,0% 32,2% 31,4% 29,2% 55,1% 50,0% 22,9%
MONTMORILLON 20,1% 26,8% 29,6% 41,4% 37,0% 58,3% 70,0% 33,3% 28,4%
NIORT 16,7% 22,8% 28,4% 30,7% 34,5% 39,7% 47,2% 52,6% 25,5%
PARTHENAY 19,9% 25,1% 30,9% 38,4% 35,3% 38,1% 83,3% 60,0% 27,6%
PAYS BASQUE 16,7% 20,3% 23,8% 26,0% 29,9% 43,6% 47,5% 41,5% 21,4%
PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE 14,8% 22,4% 27,0% 30,7% 34,0% 38,1% 42,0% 42,1% 23,2%
POITIERS 19,4% 21,8% 29,5% 29,8% 32,7% 39,3% 54,7% 45,8% 25,2%
ROCHEFORT 23,1% 22,2% 24,2% 42,2% 38,2% 43,6% 71,4% 16,7% 26,3%
ROYAN 21,0% 23,6% 23,9% 37,5% 32,0% 36,1% 80,0% 25,0% 24,4%

SAINT JUNIEN 22,1% 22,2% 22,4% 36,8% 55,3% 50,0% 60,0% 60,0% 27,2%
SAINTES 23,7% 25,8% 31,6% 30,2% 37,2% 28,2% 83,3% 77,8% 27,6%
SAINT-JEAN-D'ANGELY 25,5% 24,9% 36,2% 35,9% 35,1% 46,4% 40,0% 33,3% 28,1%
ST YRIEIX 24,8% 23,7% 26,0% 43,0% 40,6% 50,0% 71,4% 100,0% 27,4%
THOUARS 31,8% 26,6% 28,3% 43,9% 43,4% 61,9% 80,0% 75,0% 32,5%
TULLE 18,6% 26,1% 33,7% 38,1% 35,7% 50,0% 43,5% 68,4% 27,9%
VILLENEUVE SUR LOT 22,1% 22,2% 23,9% 39,1% 35,6% 37,5% 61,5% 45,5% 24,7%

REGION 18,0% 22,0% 26,8% 29,6% 33,1% 39,6% 47,0% 47,8% 23,7%



