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Les résultats clés en 2022

Hausse de la propension à recruter et du nombre de 
projets de recrutement en 2022

Des difficultés de recrutement en hausse et la part 
des saisonniers en baisse

Avertissement :
L’enquête BMO a été réalisée fin 2021 et ne tient donc pas compte des aléas potentiels de la situation en Ukraine sur l’activité.
À fin mars 2022, les offres d’emploi déposées à Pôle emploi restent très dynamiques.

 32% des employeurs prévoient au moins une
embauche cette année (27% en 2021).

 La part d’établissements recruteurs augmente
dans tous les grands secteurs d’activité.

 La part d’établissements recruteurs baisse
uniquement pour les entreprises de 50 à 99
salariés.

 Les besoins en main d’œuvre ont augmenté de
13,2%, avec 93 076 projets (contre 82 216 l’an
passé).

 64% des projets sont jugés difficiles en 2022
contre 53% en 2021.

 Tous les grands secteurs d’activité enregistrent
une hausse des tensions de recrutement,
particulièrement le secteur de la construction.

 La part des emplois saisonniers diminue : 24%
contre 31% en 2021.

 Cela concerne tous les grands secteurs d’activité
et plus particulièrement le Commerce et l’IAA
Agriculture.

 Par secteur d’activité détaillé, la construction et
l’hébergement-restauration affichent de forts
besoins en main d’œuvre.

 En termes de métiers, ce sont les agents
d’entretien de locaux qui sont les plus recherchés
par les employeurs avec 4 177 projets de
recrutement déclarés en Centre-Val de Loire.

Dynamisme dans tous les grands secteurs d’activité



Les principaux résultats
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Les principaux résultats par département

Ensemble des
projets de

recrutement

Projets de 
recrutement 

difficiles

Projets de 
recrutement 
saisonniers

% de projets
difficiles

% de projets
saisonniers

CHER 10 716   6 603   3 629   61,6% 33,9%

EURE-ET-LOIR 14 060   9 144   2 401   65,0% 17,1%

INDRE 7 474   4 636   1 726   62,0% 23,1%

INDRE-ET-LOIRE 23 969   15 121   6 693   63,1% 27,9%

LOIR-ET-CHER 12 851   8 199   3 901   63,8% 30,4%

LOIRET 24 006   16 006   3 980   66,7% 16,6%

RÉGION 93 076   59 709   22 330   64,2% 24,0%



Par secteur d’activité détaillé
Proportion d’établissements projetant de recruter Nombre de projets de recrutement
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Par secteur d’activité détaillé
Proportion de projets de recrutement 

jugés difficiles
Proportion de projets de recrutement 

saisonniers
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Les 15 métiers rassemblant le plus 
grandnombre de projets de

recrutement
Ensemble des

projets de
recrutement

% de projets
difficiles

% de projets
saisonniers

Agents d'entretien de locaux 4 177   64% 16%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés 3 823   37% 91%

Agriculteurs salariés 3 501   52% 72%

Aides-soignants 2 918   82% 20%
Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents 
de la restauration 2 859   80% 33%

Serveurs de cafés restaurants 2 643   68% 48%

Professionnels de l'animation socioculturelle 2 329   39% 64%

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 2 313   52% 33%

Aides à domicile et aides ménagères 2 279   92% 11%

Employés de libre service 1 964   54% 26%

Maraîchers, horticulteurs salariés 1 462   55% 89%

Infirmiers 1 422   88% 14%

Jardiniers salariés 1 379   51% 38%

Employés de l'hôtellerie 1 357   76% 54%

Agents de services hospitaliers 1 279   55% 29%



Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de
projets de recrutement jugés difficiles

Nombre de
projets jugés

difficiles

Ensemble des
projets de

recrutement

% des projets
jugés difficiles

Agents d'entretien de locaux 2 666 4 177 64%

Aides-soignants 2 395 2 918 82%
Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la 
restauration 2 275 2 859 80%

Aides à domicile et aides ménagères 2 098 2 279 92%

Agriculteurs salariés 1 832 3 501 52%

Serveurs de cafés restaurants 1 789 2 643 68%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés 1 426 3 823 37%

Infirmiers 1 250 1 422 88%

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 1 199 2 313 52%

Employés de libre service 1 067 1 964 54%

Employés de l'hôtellerie 1 025 1 357 76%

Conducteurs routiers 1 005 1 226 82%

Cuisiniers 967 1 266 76%

Educateurs spécialisés 913 1 114 82%

Professionnels de l'animation socioculturelle 903 2 329 39%



Les 15 métiers qui enregistrent
les plus fortes variations à la hausse

en nombre de projets de recrutement

2021 2022 Var. abs.
2022/2021

Serveurs de cafés restaurants 1 491   2 643   1 152   
Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la 
restauration 1 934   2 859   925   

Employés de la banque et des assurances 517   1 037   520   
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de 
métal 862   368   494   

Cuisiniers 832   1 266   434   

Employés de l'hôtellerie 937   1 357   420   

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment 1 417   1 001 416   

Télévendeurs 556   141   415   

Coiffeurs, esthéticiens 368   770   402   

Agriculteurs salariés 3 151   3 501   350   

Jardiniers salariés 1 035   1 379   344   

Employés de libre service 1 636   1 964   328   

Mécaniciens et électroniciens de véhicules 451   769   318   

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 655   954   299   

Techniciens de la banque 173   470   297   



La répartition géographique des besoins en main-d'œuvre

Nombre de projets de recrutement selon le bassind’emploi



La répartition géographique des besoins en main-d'œuvre

Part de projets de recrutement jugés difficiles Part de projets de recrutement saisonniers

selon le bassind’emploi



Établissement recruteurs (%) Projets de recrutement Dont difficiles (%) Dont saisonniers (%)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

AMBOISE 31% 24% 40% 2 661   1 884   2 799   55% 58% 60% 41% 43% 36%
ARGENTON SUR CREUSE 21% 23% 28% 1 921   1 834   2 220   50% 42% 62% 31% 41% 32%

AUBIGNY 31% 29% 33% 1 984   1 668   2 072   42% 28% 57% 62% 66% 67%
BLOIS 27% 30% 34% 8 151   7 231   8 192   60% 55% 62% 31% 40% 32%

BOURGES 26% 26% 26% 6 280   6 004   6 047   63% 53% 64% 23% 21% 26%
CHARTRES 26% 26% 31% 6 781   5 894   7 260   52% 55% 69% 23% 22% 16%

CHATEAUDUN 31% 24% 28% 2 280   2 002   1 992   54% 48% 55% 29% 30% 22%
CHATEAUROUX 24% 22% 28% 3 760   3 732   4 347   53% 58% 61% 30% 19% 19%

CHINON 30% 29% 40% 2 944   2 574   3 796   53% 49% 52% 44% 49% 51%
DREUX 28% 25% 32% 3 503   3 148   3 410   52% 46% 66% 23% 31% 15%
GIEN 24% 27% 32% 2 405   1 764   1 767   54% 56% 73% 29% 32% 19%

ISSOUDUN 27% 21% 27% 1 460   984   907   63% 44% 71% 32% 50% 22%
LOCHES 28% 28% 30% 2 037   1 430   1 695   52% 55% 61% 44% 36% 32%

MONTARGIS 26% 25% 33% 3 140   2 926   3 735   57% 61% 61% 20% 22% 15%
NOGENT LE ROTROU 24% 16% 27% 1 174   926   1 398   54% 48% 59% 15% 23% 23%

ORLEANS 28% 30% 33% 17 017   15 116   16 551   51% 60% 67% 21% 24% 16%
PITHIVIERS 22% 23% 30% 1 965   1 510   1 954   44% 44% 69% 40% 44% 24%

ROMORANTIN 27% 27% 30% 3 126   2 599   2 626   64% 51% 66% 32% 42% 31%
SAINT AMAND MONTROND 25% 25% 29% 1 125   1 092   1 345   54% 63% 67% 31% 21% 32%

TOURS 29% 28% 33% 16 775   15 076   15 679   49% 47% 67% 25% 30% 21%
VENDOME 27% 24% 28% 2 404   1 917   2 033   53% 47% 69% 26% 33% 22%
VIERZON 30% 26% 28% 1 444   903   1 252   58% 47% 50% 34% 38% 22%
RÉGION 27% 27% 32% 94 335   82 216   93 076   53% 53% 64% 28% 31% 24%

Synthèse des résultats par bassin d’emploi



Ce rapport présente les résultats de la vague 2022 de l'enquête "Besoins en main-d'œuvre" (BMO) pour la
région Centre Val de Loire.

Le champ de cette vague est le même que celui de l’enquête 2020, soit d’une part les établissements relevant
du secteurprivé et, d’autre part :

• les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12
derniers mois,

• les établissements du secteur agricole,

• les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes,
régions…) et les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hôpitaux,
écoles…).

L’enquête porte donc sur l'ensemble des employeurs hors administrations de l’État (Ministères, Police,
Justice…) et entreprises publiques (Banque de France…). Cette définition correspond au total à 83 076
établissements pour la région Centre Val de Loire (extraits du répertoire SIRENE), dont 61 420 ont été
interrogés cette année.

16 740 établissements ont répondu au questionnaire. Les résultats ont été redressés pour être représentatifs
del'ensemble des employeurs de la région.

Annexe technique –base de sondage, retours et redressement



Fiche technique de l’enquête BMO2022

Enquête par questionnaire, réalisée entre octobre et décembre 2020. La population mère est constituée : des établissements relevant du secteur
privé, des établissements de 0 salarié ayant émis une DUE au cours des 12 derniers mois, de ceux du secteur agricole, de ceux du secteur public 
relevant des collectivitésterritoriales, des établissements publics administratifs, soit 83 076 établissements.

L’enquête s’est appuyée sur trois échantillons de taille différente :

• La majorité des questionnaires a été adressée par voie postale : 54 185 établissements appartiennent à cet échantillon. 12 933 
questionnaires postaux ont été retournés et sont exploitables, auxquels s’ajoutent 1 540 via la plateforme internet mise à disposition pour 
cette enquête, soit un tauxde retour de 26,7%.

• De plus, une partie des questionnaires a été adressée par voie électronique aux établissements ayant accepté, lors d'un premier mailing, 
d’êtreinterrogés par mail : 3 735 établissements appartiennent à cet échantillon. 1 563 questionnaires « web » ont été retournés et sont
exploitables, soit un taux de retour de 41,8 %.

• A cet échantillon, sont venus s'ajouter 704 questionnaires obtenus par interrogation téléphonique (CATI).

L’échantillon total enquêté comprend donc 16 740 questionnaires exploitables.

Les résultats présentés dans cerapport sont relatifs à l’ensemble des trois échantillons. Il s’agit de résultats redressés, représentatifs des établissements
de larégion.

Le redressement des résultats repose sur une procédure respectant séparément les distributions marginales des quatre variables de stratification :

• la taille des établissements (8 tranches),

• le secteur d’activité (24 au niveau sous-section de la NAF),

• le bassind’emploi (22 dans la régionCentre Val de Loire),

• l’appartenance ou non au secteurpublic.



Bilan des phases de terrain

2018 2019 2020 2021 2022
Population 82 653 84 408 84 785 83 992 83 076

Échantillon total, dont : 63 842 62 981 63 867 67 056 61 420

échantillon postal 56 482 55 770 56 277 59 250 54 185

échantillon web 4 055 4 112 4 090 4 306 3 735

nombre de contacts téléphoniques 3 305 3 099 3 500 3 500 3 500

Retours totaux, dont : 16 643 16 861 16 367 17 027 16 740

retours postaux 13 427 13 479 12 799 12 687 12 933

retours web (envoi mail) 1458 1487 1817 2185 1563

retours web (envoi papier) 1050 1168 1237 1445 1540

questionnaires obtenus par
téléphone

708 727 514 710 704

Taux de retour total, dont : 26,1% 26,8% 25,6% 25,4% 27,3%

taux de retour postal 25,6% 26,3% 24,9% 23,9% 26,7%

taux de retour web 36,0% 36,2% 44,4% 50,7% 41,8%

taux de retour téléphonique 21,4% 23,5% 14,7% 20,3% 20,1%
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