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(10,4% du nombre de projets de recrutement en 2017)

Projets de recrutement

Projets de
Projets de Recrutements Recrutements recrutement Etablissements
recrutement difficiles saisonniers non recruteurs
(en %) (en %) saisonniers (en %)
En 2017 205 836 28% 90% 20 506 30%
En 2016 193 542 24% 91% 17 843 28%
Evolution 2016/2017 12 293 4 pts -1 pt 2 664 2 pts
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Les cinqg métiers totalisant le plus de projets de

Agriculture :

85,5% de recrutements pour faire face a
un surcroit d’activité ponctuel
78,1% des recrutements concernent un
contrat CDD de 6 mois ou moins
En lien avec le caractére saisonnier du

secteur.

Les mauvaises conditions de travail sont
un frein & 'embauche (avancées par 67%
des établissements).

32,7% des établissements envisagent un
recours a une formation externe, 61,3% a
une formation interne

recrutement et également le

lus de projets difficiles

Projets Projets Difficiles Saisonniers
Métier difficiles (en %) (en %)

Viticulteurs,
arboriculteurs 105463 | 25014 24% 97%
salariés, cueilleurs
Agriculteurs salariés,
ouvriers agricoles 55 870 16 669 30% 88%
Maraichers, | 18005 | 6344 35% 92%
horticulteurs salariés
Eleveurs salariés

5520 2130 39% 54%
Conducteurs d'engins
agrico]es o 5287 2270 43% 77%
forestiers

Les cing métiers totalisant la part la plus élevée de projets difficiles (2450 projets)

Métier Projets Volume Difficiles
difficiles (en %) Saisonniers (en%)
Bdcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 1691 981 58% 41%
Pécheurs, aquaculteurs salariés 2226 1126 51% 69%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 5287 2210 43% 7%
Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles 661 276 42% 27%
Eleveurs salariés 5520 2130 39% 54%




