
 

 

La Construction 
(5,2% du nombres de projets de recrutement en 2017) 

Projets de recrutement 

 
Projets de 

recrutement  
 

Recrutements 
difficiles  
(en %) 

Recrutements 
saisonniers  

(en %) 

Projets de 
recrutement 

non 
saisonniers 

Etablissements 
recruteurs  

(en %) 
En 2017 103 534 51% 14% 88 576 19% 

En 2016 84 492 45% 16% 71 035 16% 

Evolution 2016/2017  19 042 6 pts -1 pt 17 542 3 pts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grand Est 
7,7% 

Martinique  
1,2% 

Normandie 
4,1% 

Hauts-de-France 
6,5% 

Ile de France 
17,8% 

Bretagne 
5,1% 

Bourgogne-Franche 
Comté 
3,3% 

Centre-Val 
de Loire 

3,5% 

Pays de la Loire 
5,4% 

Nouvelle Aquitaine-  
7,8% 

Auvergne-Rhône-Alpes 
12,3% 

Occitanie 
7,7% 

PACA 
9,6% 

Corse 
0,9% 

Guadeloupe  
1,4% 

Guyane  
1,1% 

La Réunion  
3,4% 

Mayotte  
1,0% 

Les cinq métiers totalisant le plus de projets de 

recrutement 

 
Métier 

 

Projets 
 
 

Difficiles 
(en %) 

 
Saisonniers (en %) 

 

Ouvriers non qualifiés 
du gros œuvre du 

bâtiment 
12 483 4 973 22% 

Ouvriers non qualifiés 
du second œuvre du 
bâtiment (peintres…) 

11 176 5 552 19% 

Maçons, plâtriers, 
carreleurs… (ouvriers 

qualifiés) 
10 821 4 980 18% 

Électriciens du 
bâtiment (ouvriers 

qualifiés) 
6 559 3 398 9% 

Ouvriers qualifiés des 
travaux publics, du 

béton et de l'extraction 
6 396 2 520 16% 

 

Les cinq métiers totalisant le plus de projets de 

 recrutement difficiles 

Métier 
 

Projets 
 
 

Projets 
difficiles 

 

Difficiles 
(en %) 

 

Saisonniers 
(en %) 

 
Ouvriers non qualifiés 
du second œuvre du 
bâtiment (peintres…) 

11 176 5 552 50% 19% 

Maçons, plâtriers, 
carreleurs… (ouvriers 

qualifiés) 
10 821 4 980 46% 18% 

Ouvriers non qualifiés 
du gros œuvre du 

bâtiment 
12 483 4 973 40% 22% 

Plombiers, 
chauffagistes (ouvriers 

qualifiés) 
5 971 3 589 60% 11% 

Menuisiers et ouvriers 
qualifiés de 

l'agencement et de 
l'isolation 

5 831 3 507 60% 11% 

 

Construction : 

• Embauche envisagée en vue d’un surcroît 
d’activité ponctuel (62,9%).  
 

• La part de CDI est néanmoins élevée 
(61,5%) 

Les cinq métiers totalisant la part la plus élevée de projets difficiles (≥100 projets) 

Métier 
 

Projets 
 

Volume difficiles 
 

Difficiles  
(en %) Saisonniers (en%) 

Charpentiers (métal) 210 177 84% 6% 

Représentants auprès des particuliers (y.c. agents immobiliers non cadres) 992 805 81% 0% 

Charpentiers (bois)  985 791 80% 10% 

Soudeurs qualifiés 280 216 77% 34% 

Dessinateurs en électricité et en électronique 106 80 75% 0% 

 


