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UNE ANNEE 2023
DE STABILISATION
DES RESULTATS



L'ENQUETE

L'ENQUETE BESOIN EN MAIN D'OEUVRE

@ Une enquéte annuelle réalisée avec le concours
du CREDOC portant sur 80 593 établissements Bretons.

Elle décrit Lles besoins des entreprises par métier détaillé (200 "familles
@ professionnelles™), par secteur d'activité (24 secteurs de la NAF) et 3 un niveau
géographique fin, le bassin d’emploi (26 bassins).

@ Cette enquéte s'intéresse aussi aux motifs de recrutement, a la nature des difficultés
rencontrées et aux solutions envisagées.

@ 22 825 établissements ont répondu a U'édition 2023 pour la Bretagne.




LES INTENTIONS D'EMBAUCHE 2023

T/ DES INTENTIONS D'EMBAUCHE STABLES

PROGRESSION DES INTENTIONS D’'EMBAUCHE

162 781163 344

148 488139 .
131684
120 647
104 086
B 97i9 I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

163.344

intentions

+0,3%

par rapport a 2022

69% de contrats
durables
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LES INTENTIONS D'EMBAUCHE 2023

2 /[ LES INTENTIONS PERMANENTES EN PROGRESSION

PROGRESSION DES INTENTIONS D'EMBAUCHE PERMANENTES

112 642

105 472
88 504 g6 847
75586
54 936
47137 47 416

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

112.642

intentions
permanentes

+6,8%

par rapport a 2022

A Uinverse recul des
intentions saisonniéres

-11,5%




\ LES INTENTIONS D'EMBAUCHE 2023

3 / DES ETABLISSEMENTS MOINS SOUVENT RECRUTEURS

EVOLUTION DE LA PART DE RECRUTEURS

38,1%

0 34,6%
30,1% 29 3% o227 30,5% ’
21.9% 23.7% 26.1% ' I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

34'6%

de recruteurs

- 3,5 Pts sur

unlan

67,2% des

intentions proviennent
d'un établissement de
moins de 50 salariés




LES INTENTIONS D'EMBAUCHE 2023

4 | DES EVOLUTIONS PAR SECTEUR HETEROGENES

REPARTITION DES INTENTIONS PAR SECTEUR 61,5 % -

d’'intentions dans
les services

Agriculture

(-0,6%*) Agroalimentaire

(-9,6%*)

Industrie

Services aux entreprises
(+14,8%*)

(+2,3%*)
S Progression de
ey +14.8%

dans Uindustrie

Commerce
(-1,5%*)

Services aux particuliers
(+3,1%*)

* Evolution par rapport a U'enquéte BMO 2022




DES DIFFICULTES
DE RECRUTEMENT
EN LEGER RECUL



\

LES DIFFICULTES 2023

1/ DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT EN LEGERE BAISSE

EVOLUTION DE LA PART DE RECRUTEMENTS DIFFICILES

0
65,9% 0 64'2 /°

1770 64,2% - .

- d’intentions

55,0% 22117 55,3% d’embauche

50,4% difficiles a pourvoir
41,3%
32 o, 35.2% -1,7 pts
I enun an
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




LES DIFFICULTES 2023

2 /[ DES SECTEURS PLUS TOUCHES QUE D'AUTRES

diminution des difficultés:
* Agroalimentaire
82,1% * Agriculture -
73,1%  Service aux
0 ' 68,6% . :
88,0% 59.7% 59,7% °4:2% entreprises

Part d’intentions
jugées la plus forte:

82,1%

pour la construction

Agriculture IAA Industrie  Construction Commerce Services ala Services aux
personne  entreprises




LES DIFFICULTES 2023

3 / LES DIFFICULTES EN FONCTION DE LA TAILLE DE L'ENTREPRISE

PART DES DIFFICULTES SELON LA TAILLE DE L'ENTREPRISE

67,8% 0 69,1%
65,1% 59,8%

1 a9salariés 10 3 19 salariés 20 a 49 salariés 50 3 99 salariés

62,7%

100 4 199
salariés

70,1%

200 salariés et
+

Plusde 70 %

de difficultés dans les
entreprises de plus de
200 salariés
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\_/ 4 [ LES POLES DE RECRUTEMENT ET DIFFICULTES EN 2023

/ Les intentions
d’embauches
concentrées sur les

plus grands bassins:

Rennes, Brest,
G Vannes, Lorient,

Saint Brieuc

2103 / 75%

Les difficultés les plus
S importantes localisées

a Loudeéac,
Fougeres, Vitre,
Quimperlé et
Ploermel




APPROCHE PAR
METIERS DETAILLES



APPROCHE PAR METIER

1/ LES 10 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Serveurs de cafés, de restaurants
Agents d'entretien de locaux 7037
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 6745
Aides-soignants 5412
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 5173
Professionnels de l'animation socioculturelle 4912
Aides a domicile et aides ménagéres 4 857
Quvriers non qualifiés des industries agroalimentaires _ 4 815
Quvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 4 044

Employés de l'hatellerie 3914




APPROCHE PAR METIER

2/ LES 10 METIERS LES PLUS RECHERCHES HORS BESOINS

SAISONNIERS

Agents d'entretien de locaux

Aides-soignants

Aides a domicile et aides ménagéres

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine

Quvriers non qualifiés des industries agroalimentaires
Serveurs de cafés, de restaurants

Quvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Cuisiniers

2192

2031

1954

2750

3372

3961

3828

4 666

4 459

-




\ APPROCHE PAR METIER

Couvreurs, couvreurs zingueurs qualifiés [1 028]

Aides & domicile et aides ménagéres [4 857]

Techniciens médicaux et préparateurs [779]

Conducteurs de transport en commun sur route [1 044]

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique [1 061]

Macons, platriers, carreleurs... [1377]

Pharmaciens [503]

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction [862]
Chefs de chantier, conducteurs de travaux [641]

Menuisiers et ouvriers qualifiés de l'agencement et de l'isolation [1 391]

87.4%
86,6%
84,7%
84,4%

Ne sont représentés ici que les métiers avec au moins 500 intentions d’'embauche déclarées

3/ LES 10 METIERS AVEC LES DIFFICULTES LES PLUS FORTES

92,9%

91,6%

91,1%

89,5%

88,7%

26 meétiers

au dessus de 75%
de difficultés



(® 163.344 INTENTIONS D'EMBAUCHES
EN 2023, SOIT 0,3% DE PLUS QU'EN 2022

(® 34,6% DES ENTREPRISES INTERROGEES
SE DECLARENT RECRUTEUSES

L'ENQUETEBMO2023 L2 iarionees
ENRESUME e

@ METIER LE PLUS RECHERCHE :

(HORS SAISONNIER)

AGENT D'ENTRETIEN DE LOCAUX

METIER LE PLUS DIFFICILE A POURVOIR:
@ COUVREUR
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