
L’industrie

Projets de recrutement du secteur

Année
Projets de 

recrutement 
Recrutements 
difficiles (en %)

Recrutements 
saisonniers (en %)

Projets de recrutement 
non saisonniers

Etablissements 
recruteurs (en %) 

En 2018 202 904 50% 22% 157 873 27%

En 2017 159 278 41% 27% 116 028 22%

Evolution 2017-2018 + 43 626 + 9 pts - 5 pts + 41 845 + 5 pts

8,6%
des projets de 

recrutement en 2018

Evolution des projets de recrutement du secteur de  2017 à 2018

Répartition régionale  des projets de recrutement du secteur 

Grand Est

9,7%

Martinique 

0,3%

0,6%

Normandie

7,3%

Hauts-de-France

8,4%

Ile de France

8,4%
Bretagne

7,2%

Bourgogne-Franche 

Comté

5,7%

Centre-Val 

de Loire

3,9%

Pays de la Loire

10,3%

Nouvelle Aquitaine

10,3%

Auvergne-Rhône-Alpes

13,9%

Occitanie

7,5%

PACA

5,1%

Corse

0,4%

Guadeloupe 

0,4%

0,6%

Guyane

0,2%

La 

Réunion 

0,9%

0,6%

Mayotte 

0,1%

0,6%

Spécificité du secteur

• 62% des recrutements envisagés en CDI 

(+12 points par rapport à 2017)

• 32,8% de recrutements pour départs 

définitifs de salariés 



Métiers du secteur totalisant le plus de projets de recrutement en volume

Métier

Projets de 
recrutement

Difficiles 
en volume

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 22 106 9 714 44% 58%

Vendeurs en produits alimentaires 8 255 3 798 46% 38%

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou 
formage de métal

8 081 4 080 50% 10%

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 7 753 1 897 24% 15%

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 7 570 2 433 32% 43%

Métiers du secteur totalisant le plus de projets de recrutement difficiles en volume

Métier

Projets de 
recrutement

Difficiles             
en volume

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 22 106 9 714 44% 58%

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de 
l'environnement

6 904 4 293 62% 8%

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou 
formage de métal

8 081 4 080 50% 10%

Boulangers, pâtissiers 5 985 4 000 67% 24%

Vendeurs en produits alimentaires 8 255 3 798 46% 38%

Métiers du secteur totalisant la part la plus élevée de projets difficiles (>= 2029)

Métier

Projets de 
recrutement

Difficiles 
en volume

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 4 145 3 364 81% 9%

Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, métalliers, 
forgerons

4 371 3 392 78% 7%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en 
électronique

2 053 1 496 73% 9%

Soudeurs 4 203 2 992 71% 9%

Boulangers, pâtissiers 5 985 4 000 67% 24%

Les principaux métiers du secteur 



Projets de recrutement par sous-secteurs de 

l’industrie

Industrie agroalimentaire

2,8%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 65 946 48% 44% 36 988 30%

En 2017 57 018 38% 50% 28 060 27%

Evolution 2017-2018 + 8 928 + 10 pts - 7 pts + 8 928 + 3 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés des industries 

agro-alimentaires
22 008 44% 59%

Vendeurs en produits alimentaires 8 246 46% 38%

Boulangers, pâtissiers 5 985 67% 24%

Les métiers les plus recherchés

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Bouchers 849 91% 4%

Techniciens et agents de maîtrise de 

la maintenance et de l'envir,
990 75% 14%

Boulangers, pâtissiers 5 985 67% 24%

Les métiers les plus difficiles a recruter

Textile, habillement, cuir, chaussure 

0,3%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 7 014 44% 16% 5 887 27%

En 2017 5 442 47% 18% 4 314 22%

Evolution 2017-2018 + 1 572 - 4 pts - 2 pts + 1 572 + 5 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés du textile et du 

cuir
2 554 40% 15%

Ouvriers qualifiés du travail industriel 

du textile et du cuir
1 072 67% 4%

Ouvriers qualifiés du travail artisanal 

du textile et du cuir
704 51% 7%

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Attachés commerciaux 81 82% 4%

Ouvriers qualifiés du travail industriel 

du textile et du cuir
1 072 67% 4%

Autres ouvriers qualifiés de type 

industriel
123 60% 0%

Les métiers les plus recherchés Les métiers les plus difficiles a recruter



Travail du bois, papier et imprimerie 

0,4%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 9 406 54% 17% 7 775 25%

En 2017 6 937 43% 18% 5 306 19%

Evolution 2017-2018 + 2 469 + 12 pts - 1 pts + 2 469 + 6 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés du papier-carton et 

du bois
1234 48% 23%

Ouvriers non qualifiés du travail du bois et 

de l'ameublement
1081 53% 22%

Ouvriers non qualifiés de l'imprimerie, de la 

presse et de l'édition
784 50% 21%

Les métiers les plus recherchés

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers qualifiés de la maintenance en 

mécanique
172 78% 1%

Ouvriers qualifiés de l'impression et du 

façonnage des industries
746 77% 9%

Techniciens et agents de maîtrise des 

matériaux souples, du bois
135 76% 11%

Les métiers les plus difficiles a recruter

Industrie chimique, pharmaceutique et raffinage

0,4%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 10 273 45% 11% 9 114 41%

En 2017 7 300 29% 14% 6 142 35%

Evolution 2017-2018 + 2 973 + 16 pts - 3 pts + 2 973 + 7 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés des industries 

chimiques et plastiques
2795 51% 15%

Autres ouvriers qualifiés des industries 

chimiques et plastiques
924 49% 15%

Techniciens et agents de maîtrise de 

la maintenance et de l'environnement
671 68% 2%

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers qualifiés de la maintenance 

en mécanique
163 69% 2%

Techniciens et agents de maîtrise de 

la maintenance et de l'environnement
671 68% 2%

Attachés commerciaux 316 58% 6%

Les métiers les plus recherchés Les métiers les plus difficiles a recruter



Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques

0,6%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 14 064 47% 13% 12 269 32%

En 2017 10 430 42% 14% 8 635 26%

Evolution 2017-2018 + 3 634 + 6 pts - 1 pts + 3 634 + 6 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés des industries 

chimiques et plastiques
3 288 40% 16%

Autres ouvriers qualifiés des 

industries chimiques et plastiques
1 650 55% 13%

Ouvriers non qualifiés en métallurgie, 

verre, céramique et matéri
1 073 30% 26%

Les métiers les plus recherchés

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Techniciens des industries de 

process
407 70% 4%

Techniciens et agents de maîtrise de 

la maintenance et de l'envir,
340 69% 4%

Autres ouvriers qualifiés des 

industries chimiques et plastiques
1650 54% 13%

Les métiers les plus difficiles a recruter

Métallurgie et produits métalliques

1,0%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 23 478 67% 8% 21 486 39%

En 2017 16 067 60% 9% 14 075 29%

Evolution 2017-2018 + 7 411 + 7 pts - 1 pts + 7 411 pts + 10 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés travaillant par 

enlèvement ou formage de métal
3 739 63% 11%

Ouvriers qualifiés travaillant par 

enlèvement de métal
2 532 90% 5%

Ouvriers non qualifiés métallerie, 

serrurerie, montage
2 015 42% 16%

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers qualifiés travaillant par 

enlèvement de métal
2 532 90% 5%

Techniciens en mécanique et travail 

des métaux
766 84% 1%

Régleurs 812 81% 3%

Les métiers les plus recherchés Les métiers les plus difficiles a recruter



Equipements électrique et électronique, informatique, machines et équipements

0,9%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 21 363 54% 7% 19 782 41%

En 2017 15 976 42% 13% 14 396 33%

Evolution 2017-2018 + 5 386 + 12 pts - 6 pts + 5 386 + 8 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers qualifiés de l'électricité et 

de l'électronique
2 120 48% 6%

Ouvriers non qualifiés travaillant par 

enlèvement ou formage de m
1 546 35% 10%

Monteurs, ajusteurs et autres 

ouvriers qualifiés de la mécanique
1 510 49% 9%

Les métiers les plus recherchés

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Chaudronniers, tôliers, traceurs, 

serruriers, métalliers, forgeron
566 85% 7%

Techniciens en mécanique et travail 

des métaux
307 81% 2%

Ouvriers qualifiés de la maintenance 

en électricité et en électronique
265 81% 1%

Les métiers les plus difficiles a recruter

Matériel de transport

0,7%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 15 705 30% 14% 13 464 45%

En 2017 10 494 41% 12% 8 253 41%

Evolution 2017-2018 + 5 211 - 10 pts + 3 pts + 5 211 + 4 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers non qualifiés métallerie, 

serrurerie, montage
3 884 11% 15%

Monteurs, ajusteurs et autres 

ouvriers qualifiés de la mécanique
1 949 17% 28%

Ouvriers non qualifiés travaillant par 

enlèvement ou formage de métal
1 773 37% 11%

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Chaudronniers, tôliers, traceurs, 

serruriers, métalliers, forgeron
472 75% 2%

Ouvriers qualifiés travaillant par 

enlèvement de métal
437 67% 37%

Soudeurs 735 53% 7%

Les métiers les plus recherchés Les métiers les plus difficiles a recruter



Autres industries manufacturières

0,8%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 18 748 61% 10% 16 871 27%

En 2017 16 348 56% 15% 14 471 22%

Evolution 2017-2018 + 2 400 + 5 pts - 5 pts + 2 400 + 5 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Techniciens et agents de maîtrise de 

la maintenance et de l'environnement
1 499 67% 7%

Chaudronniers, tôliers, traceurs, 

serruriers, métalliers, forgeron
1 284 74% 10%

Ouvriers qualifiés de la maintenance 

en mécanique
1 097 77% 14%

Les métiers les plus recherchés

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Mécaniciens et électroniciens de 

véhicules
220 90% 1%

Ouvriers qualifiés travaillant par 

enlèvement de métal
242 84% 2%

Ouvriers qualifiés du travail du bois 

et de l'ameublement
403 79% 5%

Les métiers les plus difficiles a recruter

Industries extractives, énergie, gestion déchets

0,7%
des projets de 

recrutement en 2018

Année Projets de recrutement 
Recrutements difficiles 

(en %)
Recrutements saisonniers 

(en %)
Projets de recrutement non 

saisonniers
Etablissements 

recruteurs (en %) 

En 2018 16 907 44% 16% 14 237 11%

En 2017 13 266 22% 18% 10 595 8%

Evolution 2017-2018 + 3 642 + 23 pts - 3 pts + 3 642 + 3 pts

Evolution de 2017 à 2018

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Ouvriers de l'assainissement et du 

traitement des déchets
5 607 27% 20%

Techniciens et agents de maîtrise de 

la maintenance et de l'environnement
1 446 49% 15%

Conducteurs et livreurs sur courte 

distance
1 326 70% 15%

Métier
Projets

Difficiles 
(en %)

Saisonniers 
(en %)

Conducteurs d'engins du bâtiment et 

des travaux publics
347 78% 9%

Conducteurs et livreurs sur courte 

distance
1 326 70% 15%

Ouvriers qualifiés de la maintenance

en électricité et électronique
248 69% 4%

Les métiers les plus recherchés Les métiers les plus difficiles a recruter


