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En 2014, un demandeur d’emploi sur deux (49,5%) était en emploi six mois aprés la fin de la
formation, soit un léger recul sur un an de -1,3 point. Les taux de retour a l'emploi restent plus
élevés suite a une formation financée par Pole emploi (51,4% contre 48,4% pour les autres).
Pour prés d'un demandeur d’emploi sur dix, la formation achevée en 2014 était une formation
prioritaire (débutée dans le cadre du « Plan 30 000 »).

UN RECLASSEMENT SUR DEUX
A L'ISSUE D’'UNE FORMATION
FINANCEE PAR POLE EMPLOI

Chaque année, Pole emploi réalise une
enquéte aupres d'un échantillon de
demandeurs d’emploi sortis de formation six
mois plus tot. En 2014, six mois aprés la fin
d’une formation prescrite par Pole emploi

(cf. encadré), un bénéficiaire sur deux est en
emploi (49,5% cf. graphique 1), 42,8% sont
toujours a la recherche d’'un emploi et environ
8% déclarent étre toujours en formation,

en congés ou bien avoir abandonné leurs
recherches. Le taux de reclassement enregistre
un léger recul (- 1,3 point) sur un an. S,
comme en 2012 et 2013, le taux de retour a
'emploi reste plus élevé suite a une formation
financée par Pole emploi (51,4% contre
48,4%), l'écart avec celles non financées par
Pble emploi tend a se réduire, passant de

10 points en 2012, a 5,1 points en 2013 et a

3 points en 2014.

Pres des trois quarts des bénéficiaires de
formations de type « préalable a 'embauche »
(Action de formation préalable au recrutement
- AFPR et Préparation opérationnelle a
'embauche - POE individuelle) sont en emploi
six mois aprés la fin de leur formation

(cf. tableau 1). Ces formations, dont l'objectif
est de former le stagiaire a un emploi précis,
avec a la clef une embauche a l'issue de la
formation, voient leur taux de reclassement
reculer sensiblement sur un an (-5,9 points).
Elles restent tout de méme celles dont le

taux de reclassement est le plus élevé, de

26,3 points supérieur au taux des autres types
de formation (46,9%). Le taux de reclassement
le plus faible est observé suite a une Action de
Formation Conventionnée - AFC (35,2%), soit
13 points de moins que pour les autres types
de formation (hors AFPR et POE individuelle).
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1 CDI, contrats d’'une durée au moins égale a 6 mois ou création d’entreprise.
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En 2014, un demandeur d’emploi sur deux
(49,5%) était en emploi six mois aprés la fin
d’une formation. Le taux de retour a l'emploi
est en léger recul par rapport a 2013

(-1,3 point) et demeure plus élevé pour les
bénéficiaires d'une formation financée par
Péle emploi (51,4% contre 48,4% pour les
autres). Les taux de retour a 'emploi 6 mois
apreés la formation se différencient selon le
dispositif de formation. Ils restent les plus
élevés pour les formations de type préalable
a l'embauche (73,2%), bien qu'ils affichent
une baisse sensible sur un an (79,1% en
2013). Le taux de retour a un emploi
durable’ est stable sur un an et s'établit a
37,2%. En 2014, trois emplois retrouvés sur
quatre sont des emplois durables.

Neuf personnes sur dix se disent satisfaites
de l'emploi retrouvé et deux personnes

sur trois (66,1%) déclarent avoir trouvé
l'emploi qu’elles cherchaient.
Globalement, les formations suivies
correspondent aux attentes des personnes
interrogées : 70,6% estiment qu'elles les
ont aidées ou les aideront a retrouver

un emploi.

Pour prés d'une personne sur dix ayant
achevé une formation en mars 2014, celle-ci
était une formation prioritaire (débutée

en 2013 dans le cadre du « Plan 30 000 »).
Le taux de retour a l'emploi suite a ces
formations (49,1%) est comparable a celui
observé pour les autres, mais il s’agit moins
souvent d'un emploi durable (35,1%). En
revanche, au cours des 6 mois qui ont suivi
prioritaires ont plus fréquemment que les
autres eu accés a un emploi (72,6% contre
69,3%).
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TABLEAU 1
TAUX DE RECLASSEMENT A SIX MOIS SELON LA NATURE DE LA FORMATION SUIVIE

Type de formation suivie Taux de reclassement (y compris création d’entreprise)
733 %
732 %
73,0%
51,4 %

Formations prescrites ®
par Pole emploi 48,0 %

352 %

49,5 %
48,9 %
48,4 %

45,1 %
Source : Pole emploi, enquéte Sortants de formation
Lecture : Six mois aprés la sortie d'une AFPR, 73,3% des sortants étaient en emploi.
AFPR : Action de formation préalable au recrutement ; POE : Préparation opérationnelle & 'embauche ;
AIF : Aide individuelle a la formation ;
AFC : Action de formation conventionnée.
Dans l'ensemble, les hommes se reclassent mieux que les Le taux de reclassement baisse fortement a partir de
femmes (51,0% contre 47,6%, cf. tableau 2). L'écart tend 40 ans, et seulement un peu plus d'un tiers (35,6%)
globalement a se réduire sur un an (3,9 points contre des seniors sont en emploi six mois apreés la fin de leur

11,9 points en 2013) ; il reste plus marqué pour les formation.
formations financées par Péle emploi.

TABLEAU 2

TAUX DE RECLASSEMENT A SIX MOIS SELON LA NATURE DU FINANCEMENT DE LA FORMATION
SUIVIE EN FONCTION DE L'AGE ET DU SEXE

Formations financées par Formations préscrites mais non Ensemble des formations
Pole emploi financées par Pole emploi prescrites par Pole emploi
prjrrpu———— ||

<25 ans 63,5% 55,5% 60,5% 44,2% 48,2% 45,9% 51,8% 50,7% 51,4%
25-29 ans 60,2% 51,6% 57,4% 58,3% 46,0% 52,4% 59,1% 47,7% 54,3%
30-39 ans 53,7% 49,4% 52,1% 63,7% 52,1% 58,5% 59,3% 51,1% 55,9%
40-49 ans 46,3% 46,4% 46,3% 42,1% 50,7% 46,5% 43,8% 49,6% 46,5%
>= 50 ans 39,1% 36,2% 37,9% 35,1% 33,9% 34,6% 36,3% 34,6% 35,6%
53,2% 48,4% 51,4% 49,4% 47,3% 48,4% 51,0% 47,6% 49,5%

Source : P6le emploi, enquéte Sortants de formation

Lecture : Six mois aprés la sortie d'une formation prescrite par Pole emploi, 51,0% des hommes étaient en emploi.



L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
EST DETERMINANTE POUR LE
RECLASSEMENT

Lexpérience professionnelle joue favorablement dans la
reprise d’emploi. Ainsi 51,0% des demandeurs d’emploi
ayant une expérience professionnelle sont en emploi six
mois apres la fin de leur formation, contre 39,1% de ceux
n‘ayant jamais ou qu’'occasionnellement travaillé.

En particulier, la multiplication des expériences
professionnelles semble étre un atout pour le reclassement
(cf. tableau 3).

Les disparités des taux de reclassement des demandeurs
d’emploi en fonction de leur expérience professionnelle
s'observent également selon le type de formation. L'écart
est resserré (6,2 points) dans le cas des dispositifs de
formation de type préalable & 'embauche (AFPR, POE),
alors qu'il est particulierement important (prés de

18 points) dans le cas des autres formations prescrites et
financées par Pole emploi : 28,3% des moins expérimentés
sont reclassés contre 45,9% pour ceux ayant une
expérience professionnelle.

TABLEAU 3

TAUX DE RECLASSEMENT A SIX MOIS SELON LA NATURE DU FINANCEMENT DE LA FORMATION SUIVIE
EN FONCTION DU PASSE PROFESSIONNEL

T nsemble | Ensemble
Plusieurs | o i rec Travail Jamais |, 8Vec peu
emplois erlczcl‘l‘%sn?::ewte/ expr%rflgg_ce occasionnel | travaillé dpﬁé eesrslie:l::_e Ensemble
i sionnelle nelle
Formations préalables
alem e (AFPR, 72,5% 69,5% 78,8% 74,5% 66,6% 69,8% 68,3% 73,2%
Autres formations
financées par Pole 48,3% 44,9% 45,7% 45,9% 28,6% 27,8% 28,3% 43,3%
emploi
ions prescrites
is non financées 54,5% 46,5% 49,6% 49,8% 32,7% 41,4% 36,3% 48,4%
par Pole emploi
Ensemble des
formations prescrites 55,1% 48,6% 50,7% 51,0% 36,1% 43,1% 39,1% 49,5%
par Pole emploi

Source : Péle emploi, enquéte Sortants de formation

LA PART DES RECLASSEMENTS
DURABLES EST EN HAUSSE EN 2014
ET ATTEINT 75,2 %

Parmi les demandeurs d’emploi ayant retrouvé un emploi
six mois aprés la fin de leur formation, la part de ceux en
emploi durable (cf. définitions) progresse légérement et
s'établit a 75,2%, contre 73,5% en 2013 (cf. graphique 2).
Les CDI sont cependant en recul, et concernent quatre
contrats sur dix (40,7%) quand ils en représentaient prés
de la moitié (46,1%) en 2013. Il est a noter que prés des
deux tiers (64,2%) des personnes occupant un CDI et prés

des trois quarts des créateurs d’entreprise ou travailleurs
indépendants (71,4%) étaient en CDI avant 'entrée au
chémage.

La durée moyenne des formations est quasiment la méme,
que les personnes soient ou non en emploi 6 mois apres la
formation (475 h pour celles en emploi contre 471 h sinon).
Les personnes en emploi durable a 6 mois auront eu une
durée de formation moins importante que les autres (460 h
contre 510 h). Ce constat ne s'applique pas aux formations
non financées par Pole emploi, pour lesquelles la durée

de formation est plus importante lorsque le bénéficiaire a
retrouvé un emploi durable (694 h contre 677 h).

TABLEAU 4

TAUX DE RECLASSEMENT GLOBAL ET DURABLE SELON LE TYPE DE FORMATION SUIVIE

Taux de reclassement global

Formations préalables a l'embauche (a)

Autres formations financées par PE (b)
Ensemble des formations financées par PE (a+b)
Formations non financées par PE

Taux de reclassement durable

2013 2014 2013 2014

Ensemble des formations prescrite par PE




Méme si pour prés de trois demandeurs d’emploi sur
dix (29,1% en 2014, 27,8% en 2013), le reclassement
s'accompagne de concessions, du type baisse de
rémunération, durée de transport plus longue ou encore
horaires de travail plus contraignants, la majorité des
personnes interrogées (66,1% en 2014 contre 68,3% en

2013) affirment avoir trouvé 'emploi qu’elles cherchaient.
La part est d’autant plus élevée qu'il sagit d'un emploi
durable (69,4% en 2014). In fine, neuf personnes sur dix
(91,4%) se disent globalement satisfaites de l'emploi
qu’elles occupent.

GRAPHIQUE 2

NATURE DE L'EMPLOI RETROUVE SIX MOIS APRES LA FIN DE LA FORMATION, SELON

LE TYPE DE FORMATION SUIVIE
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Lecture : Parmi les personnes en emploi six mois aprés la fin d'une formation prescrite par Péle emploi, 75,2% sont en emploi durable.

TROIS QUARTS DES BENEFICIAIRES
ONT EU UN ACCES A L'EMPLOI AU
COURS DES 6 MOIS QUI ONT SUIVI
LA FIN DE LA FORMATION

Si'sur un an le taux de retour a 'emploi six mois aprés la
sortie de formation a légérement diminué (-1,3 point),
l'acces a l'emploi au cours des six mois qui suivent la sortie
de formation connait en revanche une légére hausse

(+1,4 point par rapport a 2013). Sans étre forcément en
emploi 6 mois plus tard, plus de deux demandeurs d’emploi
sur trois ont exercé au moins une activité au cours des

six mois qui ont suivi la fin de la formation (69,6% contre
68,2% en 2013).

La progression du taux d’accés a l'emploi s'observe quel

que soit le type de formation, a 'exception des formations
préalables a 'embauche pour lesquelles on observe un recul
de 2,8 points sur un an. Ces formations affichent cependant
toujours le taux d'acces a 'emploi le plus élevé (91,4%). En
revanche, pour les autres formations financées par Pole
emploi (type AFC et AIF) le taux d'accés progresse de

5,3 points (cf. graphique 3).

L'exercice d’activités permet ainsi a plus de deux personnes
sur trois en moyenne de renouer avec le monde du travail,
et 'enquéte montre que la diversité des expériences
acquises dans le passé professionnel joue favorablement sur
le reclassement.

GRAPHIQUE 3

EVOLUTION DES TAUX D'ACCES A L'EMPLOI DEPUIS 2011 SELON LE TYPE
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Lecture : 69,6% des sortants d'une formation prescrite par Pole emploi accédent & l'emploi dans les six mois qui suivent (qu'elles soient ou

non encore en emploi six mois aprés la sortie de formation).



LA GRANDE MAJORITE

DES BENEFICIAIRES JUGENT

LEUR FORMATION UTILE ET

EN ADEQUATION AVEC LEURS BESOINS

La trés grande majorité des demandeurs d’emploi

(93,8%, soit 6 points de plus en un an) déclarent qu'ils
avaient un projet bien déterminé au moment de l'entrée
en formation : en premier lieu celui de pouvoir évoluer
professionnellement ou alors de trouver un emploi dans

un domaine précis (incluant la création d'entreprise).

La formation suivie s'inscrit dans un projet d’évolution
professionnelle pour la trés grande majorité des
bénéficiaires. Ainsi, pour prés de quatre bénéficiaires sur dix
(37 ,8%), l'objectif principal était de compléter sa formation
de base pour progresser dans son métier, et pour plus d’'un
tiers (35,8%) d'acquérir des compétences pour changer de
métier.

Neuf personnes sur dix (87,6%) affirment que leur
formation a répondu a leurs attentes, soit un léger recul

de 1,8 point par rapport a 2013 (89,4%). La formation s’est
accompagnée néanmoins de difficultés pour un cinquieme
des personnes enquétées, difficultés essentiellement
financiéres (68,7% des personnes déclarant des difficultés,
soit 14,2% de l'ensemble des sortants de formation).

Au final, comme en 2013, sept demandeurs d’emploi sur
dix (70,6%) estiment que cette formation les a aidés ou
pourra les aider a retrouver un emploi. Méme si cet avis
est naturellement plus marqué pour les personnes ayant
retrouvé un emploi (75,4%), il est aussi partagé par celles
qui sont encore a la recherche d'un emploi (66,0%).

Enfin, un peu plus d'un tiers (35,3%) des personnes en
emploi jugent que cette formation leur a été indispensable.
Ce sentiment est partagé par plus d'une personne sur
quatre (27,1%) parmi les non reclassés.

LES BENEFICIAIRES DES FORMATIONS
PRIORITAIRES

Prés d’un allocataire sur dix est sorti en mars 2014 d'une
formation prioritaire (« Plan 30 000 »). Il s'agit d'une
population jeune : plus d'un demandeur d’emploi sur quatre
(26,8%) a moins de 25 ans, alors qu'ils ne sont que 15,8%
pour les autres formations.

Les types de formations suivies sont fortement différenciés.
En effet, plus de la moitié des formations prioritaires

(52,1%) sont des POE collectives, contre une proportion
de seulement 3,2% pour les formations non prioritaires; la
part des AFC est presque deux fois plus importante pour
les formations prioritaires (16,7 contre 9% pour les autres).
Un peu plus d'une formation prioritaire sur dix (11,9%)

est une formation préalable a 'embauche (contre 9,7%
pour les autres formations). En particulier la part des POE
individuelle est deux fois plus importante que pour les
autres formations (6,1% contre 3,0%).

Si le taux de retour a l'emploi suite a une formation
prioritaire (49,1%) est au global comparable a celui des
autres bénéficiaires d’une formation (49,6%), il est un peu
moins élevé lorsqu'il s'agit d'un emploi durable (35,1%
contre 37,5%). Les écarts sont clairement plus marqués
selon le type de formation. Ainsi, dans le cadre d’'une POE
collective, le taux de retour a 'emploi est nettement plus
élevé pour les formations prioritaires : il s'établit a 47,9%,
contre 40,2% pour les autres formations. Ce résultat
s'amplifie lorsqu'il s’agit du taux de retour a un emploi
durable : 36,2% pour les formations prioritaires, contre
27,7% pour les autres. Concernant les formations en AFC,
les résultats du taux de retour a 'emploi sont également
en faveur des formations prioritaires (44,6%, contre
33,4%). En revanche, les taux de retour a 'emploi durable
sont quasiment les mémes (24,2% pour les formations
prioritaires contre 24,3% pour les autres). Enfin, pour les
formations de type préalable a 'embauche, seuls deux
bénéficiaires sur trois (67,4%) sont reclassés parmi ceux
ayant suivi une formation prioritaire contre trois reclassés
sur quatre (74,0%) pour les autres.

Enfin, les bénéficiaires des formations prioritaires sont plus
nombreux a avoir eu acces a un emploi au cours des 6 mois
qui ont suivi la fin de la formation : 72,6%, quand cela
concerne 69,3% des bénéficiaires d’'une autre formation.
Plus encore pour les formations prioritaires, l'exercice d’un
nouveau métier est l'objectif le plus fortement cité (44,1%
contre 37,1% pour les autres formations). Les bénéficiaires
de ces formations sont moins nombreux a répondre

que la formation était en parfaite adéquation avec leurs
attentes : 52,4%, contre 62,0% chez les bénéficiaires des
autres formations. Cependant, 42% de ceux en emploi et
ayant bénéficié d’'une formation prioritaire estiment que
celle-ci a été indispensable a leur reclassement (contre
33% pour ceux reclassés suite aux autres formations), mais
un sur cing déclare « navoir pas trouvé vraiment ce qu'il
cherchait mais préfére étre occupé » (contre 12,8% pour les
non prioritaires).

GRAPHIQUE 4

FORMATIONS NON PRIORITAIRES ET PRIORITAIRES SELON LE TYPE DE FORMATION
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